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1. INTRODUCCION

1.1. MARCO TEORICO.

Toda la comunidad educativa es consciente de que las tecnologias digitales son
actualmente indispensables en los entornos laborales, sociales, econémicos, deportivos,
artisticos, culturales, cientificos y académicos; han pasado a formar parte de nuestras
vidas y a transformarlas. En el contexto educativo, hay que contemplar su presencia desde
una doble perspectiva. Por una parte, como objeto mismo de aprendizaje, en la medida en
la que, junto con la lectoescritura y el calculo, forman parte de la alfabetizacion bésica de
toda la ciudadania en las etapas educativas obligatorias y de educacion de adultos y
constituyen un elemento esencial de la capacitacion académica y profesional en las
ensefanzas postobligatorias. Por otra, los docentes y el alumnado han de emplearlas como
medios o herramientas para desarrollar cualquier otro tipo de aprendizaje. Este doble
objetivo queda reflejado en el articulo 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, en el que se fijan
los fines del sistema educativo, y en los articulos correspondientes a las distintas
ensefianzas en relacion con los principios pedagdgicos y el desarrollo curricular, asi como
en lo concerniente a la formacién del profesorado y a la organizacion de los centros,
aspectos contemplados, respectivamente, en los articulos 102 sobre formacién
permanente, 111 bis sobre las tecnologias de la informacion y la comunicacion y 121
sobre el proyecto educativo.

De manera general, el marco se ha alineado con las propuestas autonémicas, estatales
y europeas sobre competencias digitales con el objetivo de incorporar el conocimiento y
la experiencia adquiridos y facilitar la convergencia en la creacion de un Espacio Europeo
de Educacion en 2025. Respecto al desarrollo digital, el contexto general esta delineado
en la Comunicacién de la Comision Europea Brujula Digital 2030: el enfoque de Europa
para el Decenio Digital, que desarrolla las acciones de la estrategia Configurar el futuro
digital de Europa, presentada por la Comision en febrero de 2020, y esta ligado a los
fondos del plan de recuperacion Next Generation EU, entre cuyos objetivos se encuentra
el desarrollo de las competencias digitales a traves de tres programas: la Agenda de
Capacidades para Europa, el Plan de Accion de Educacion Digital y la Coalicion por
las capacidades y los empleos digitales. Entre ellos, tiene especial importancia para el
entorno educativo el Plan de Accion de Educacion Digital (2021-2027).

En el &mbito estatal, las directrices generales estan fijadas en la agenda Espafia
Digital 2026 y en el Plan Nacional de Competencias Digitales, publicados por el
Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacion Digital. La linea 3 de actuacion de
este Ultimo tiene como objetivo que el sistema educativo asegure que todo el alumnado
adquiera las competencias digitales que le permitan su plena integracién social y
desarrollo profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo de 2006)
en su texto consolidado tras la aprobacion de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 30
de diciembre de 2020), se refiere a la responsabilidad de las Administraciones educativas
en la formacion permanente del profesorado, planificando una oferta diversificada de
actividades formativas. Esta normativa pretende que se desarrolle tanto la competencia
digital del alumnado como la competencia digital docente. Consiguiendo asi, que la
persona sea capaz de hacer un uso habitual de los recursos tecnologicos disponibles con
el fin de resolver los problemas reales de un modo eficiente, asi como evaluar y



seleccionar nuevas fuentes de informacion e innovaciones tecnolégicas, a medida que van
apareciendo, en funcién de su utilidad para acometer tareas u objetivos especificos.

La adquisicion de esta competencia requiere ademas actitudes y valores que permitan
al usuario adaptarse a las nuevas necesidades establecidas por las tecnologias, su
apropiacion y adaptacion a los propios fines y la capacidad de interaccionar socialmente
en torno a ellas. Se trata de desarrollar una actitud activa, critica y realista hacia las
tecnologias y los medios tecnoldgicos, valorando sus fortalezas y debilidades y
respetando principios éticos en su uso. Por otra parte, la competencia digital implica la
participacion y el trabajo colaborativo, asi como la motivacion y la curiosidad por el
aprendizaje y la mejora en el uso de las tecnologias.

Para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta necesario abordar:

oLa informacion.

oLa comunicacion.

oLa creacion de contenidos.
oLa seguridad.

o La resolucién de problemas.

De forma especifica y centrando este plan digital en nuestra comunidad autonoma,
este proyecto de transformacion digital se apoya en el programa de cooperacion territorial
para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu (Resolucién de 10 de
septiembre de 2021) y el Programa de Cooperacién Territorial para la Digitalizacion del
Ecosistema Educativo PCT #EcoDigEdu (Resolucion de 10 de septiembre de 2021)
pretenden implementar un conjunto de acciones que contribuiran, de forma eficaz, a
promover el impulso de la educacion y el conocimiento, la formacion continua y el
desarrollo de capacidades, potenciando el Plan de Digitalizacion y Competencias
Digitales del Sistema Educativo

Este Plan Digital forma parte ya del Proyecto Educativo de Centro, por lo que basa
su estructura teérica en el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes (DigCompOrg), desarrollado por el Centro Comun de Investigacion (JRC,
Joint Research Centre), de la Comision Europea. Este Marco es parte del estudio
Furthering Innovative Education, puesto en marcha por la Direccion General de
Educacién Cultura de la Comision Europea y el Centro Coman de Investigacion—Instituto
de Estudios de Prospectiva Tecnoldgica (IPTS).

Para la mejor compresion de la propia institucion, asi como la valoracion objetiva
del propio centro, se utiliza la herramienta SELFIE, que implica a toda la comunidad
educativa —equipo directivo, profesorado y alumnado- en un proceso de 360 grados que
abarca numerosos ambitos de la practica escolar. Basado en el marco europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg). Del mismo
modo, para atestiguar la competencia digital del docente y poder dar un punto comun
nacional esta referencia competencial se baja en el Marco europeo para la competencia
digital del profesorado (DigCompEdu).



1.2. DATOS DEL CENTRO Y SENAS DE IDENTIDAD

> DATOS DEL CENTRO

El Centro de Educacion Infantil y Primaria Escultor Vicente Ochoa, de titularidad
publica comienza sus actividades académicas en el curso 1987-88 con alumnos
procedentes del C. P. Milenario de la Lengua Castellana.

El entorno del Centro ha cambiado muchisimo, cuando se construye nos encontramos
en el extrarradio logrofiés y actualmente se ha convertido en una zona de expansion. Hoy
en dia, nos encontramos con un entorno absolutamente transformado, con un hermoso
parque junto al propio edificio central y en una zona en plena expansién, con nuevas
construcciones, gente joven, con buen nivel cultural y econémico.

En la actualidad el Centro cuenta con tres edificios, separados por la ¢/ Poniente. El
edificio de Educacion Infantil, donde se escolarizan los nifios de 3 a 6 afios, edificio de
Educacion Primaria donde se escolarizan los de 6 a 12 afios, y el Polideportivo. A la vez
contamos con un patio donde se ubican 3 pistas polideportivas y un porche cubierto.

El Centro tiene 2 lineas completas existiendo siempre mayor demanda de solicitudes
que plazas ofertadas. En el curso 2022/23 hemos ampliado los servicios del centro con un
aula TEA vy servicio de enfermeria. La plantilla de Profesores, que atiende a los 425
alumnos que asisten al Centro, es de 42 profesionales.

» SENAS GENERALES DE IDENTIDAD

v'Intentaremos desarrollar una ensefianza integral, fomentando que la persona
se realice dentro de un plano de igualdad, en el pluralismo, valores
democraticos, solidaridad y en respeto a las diferentes individualidades y a las
diversas opciones religiosas y morales, procurando la integracion social de
todos los alumnos.

v La linea metodoldgica sera activa, participativa, estimulando el interés por el

saber, el esfuerzo, la autonomia personal y el sentido critico.

Fomentar el compafierismo, la colaboracion y el trabajo cooperativo.

Procurar la colaboraciéon y participacién de todos los miembros de la

Comunidad Escolar.

Fomento del dialogo para solucionar situaciones problematicas.

Favorecer la participacion en actividades culturales y sociales.

Formar al nifio en valores, habitos de trabajo, esfuerzo. Estamos educando.

Buscar que los nifios adquieran una actitud positiva hacia el aprendizaje y el

gusto por la lectura.

Incorporar los nuevos avances tecnoldgicos a la accion docente y a los

procesos formativos.

v Potenciar el razonamiento y estimular la inteligencia mediante programas
especificos.

v' Fomentar la atencion y el desarrollo del ocio.

AN N NN NN
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1.3. CONTEXTUALIZACION TIC DE CENTRO.

Nuestra comunidad educativa se muestra activa, requiere una educacion dindmica y aboga
por introducir las nuevas tecnologias en el aula. Al tratarse de una comunidad proveniente
de un estrato social medio, podemos afirmar que la mayoria de las casas cuentan con
dispositivos fijos y moviles con acceso a internet, muchos de los cuales son usados por
nuestros alumnos. Aunque los padres lo ven, en general, como algo positivo, esta realidad
genera dudas en el tratamiento y uso de la informacion y de las redes sociales a las que
se acercan los nifios.

Por todo ello, el CEIP Escultor Vicente Ochoa aspira a seguir implementando su proceso
de ensefianza-aprendizaje mediante el uso organizado, sensato y competencial de las
tablets y paneles. En esta aspiracion entran en juego todos los agentes de la comunidad
educativa:

El centro educativo tiene como objetivo potenciar el uso didactico de las Tecnologias de
la Informacién y de la Comunicacion en el aula y, por tanto, todos los alumnos del centro
tienen como minimo una hora de competencia digital a la semana en el aula de informética
0 con dispositivos digitales en su propia aula, desde los nifios y nifias de 3 afios hasta los
mas mayores.

Ademas, los cursos de segundo ciclo comparten por nivel tablets genéricas, mientras que
los de tercer ciclo tienen tablets nominativas asignadas para uso personal y académico,
que pueden utilizar tanto en el centro como fuera de él. Por lo cual en dichos cursos se
dedica mas tiempo al desarrollo de la Competencia Digital. A través del programa del
Proa +, desde este curso escolar, también se van a impartir horas de formacion tanto para
alumnos del tercer ciclo como para padres.

1.3.1. VIAS DIGITALES DE COMUNICACION

Para mejorar el aprendizaje mixto, asi como el trabajo en casa y la comunicacién con las
familias, contamos con Office 365 y Racima, controlado, seguro, privativo, gratuito y
cerrado en el que poder realizar comunicaciones seguras, compartir imagenes y
documentos tanto con los propios alumnos, con los familiares directos y/o los tutores
legales responsables de nuestro alumnado.

A toda la comunidad educativa y una vez matriculados los alumnos, se les dota de un
usuario y contrasefia que compete el uso de herramientas informaticas para padres
(Racima), docentes (Racima, Office 365 y Google) y alumnos (Racima, Office 365 y
Google). Actualmente se utilizan las siguientes: Racima (familias y docentes) y Office
365 (alumnos y docentes)

Se especifican a continuacion las vias de comunicacion para distintos miembros de la
Comunidad Educativa.

-Alumno-alumno:

Se utiliza Office 365 como medio de comunicacién para fines educativos y realizacién de
tareas escolares. El chat de Teams se utilizara Unicamente en horario lectivo y
excepcionalmente para trabajos colaborativos en un horario razonable de hasta las 21h.



-Alumno-docente:

Se utiliza Office 365 como medio de comunicacion para fines educativos y realizacion de
tareas escolares. El chat de Teams se utilizard en horario lectivo y excepcionalmente en
un horario razonable de hasta las 21. La asignacion de tareas de Teams se cerraran a las
21:00.

-Familias-docentes-comunidad educativa:

La plataforma Racima es el espacio oficial de comunicacion con los docentes del centro
y con la administracion educativa. A esta se le puede afiadir otra via, como es el correo
electronico, en la que el usuario sea el adulto y no el alumno.

-Docente-docente:

La plataforma Racima y el entorno Office 365 es el espacio oficial de comunicacion con
los docentes del centro y con la administracion educativa. Excepcionalmente se informa
de asuntos globales relevantes a traves del grupo Whattsap oficial del centro, a ser posible
en horario lectivo.

Para comunicar las ausencias del profesorado cuando se encuentra fuera del centro y/o en
horario no lectivo, se comunicara por Whattsap al teléfono movil del centro.

1.3.2. PROYECTOS DE CENTRO RELACIONADQOS CON LAS TIC

El centro esta adscrito al proyecto Avanz@TIC. La finalidad de este proyecto es potenciar
la innovacion en los centros educativos desde el ambito de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC), considerandose estas impulsoras del cambio
metodolégico y motor del desarrollo de la competencia digital docente, competencia
digital del alumnado y en definitiva la competencia digital de los centros educativos. Este
proyecto va a ser implementado a lo largo de este afio y del que viene, al ser dotados de
una gran partida de dispositivos digitales que ampliaran los recursos actuales, algunos
destinados a trabajar competencias relacionadas con radio, robotica, pensamiento
computacional, impresiones graficas...

El centro desarrolla su trabajo en la mejora de la competencia linguistica en todos los
niveles a través del PIE Tirar de la Lengua este curso ademas ha pasado a ser un area
curricular en 3° y 5° de primaria. Este PIE utiliza también las nuevas tecnologias de
manera muy activa y deja registro de alguna de sus actividades en el blog
https://tirardelalenguaevo.blogspot.com/ 'y en su canal de  Youtube
https://www.youtube.com/@evologrono

El centro tiene un espacio web totalmente actualizado
https://ceipescultorvicenteochoa.larioja.edu.es/. El soporte y mantenimiento de esta web
es gracias a la Direccion General de la Avance Digital Riojana, quienes dan soporte y
mantenimiento de la pagina web. En él se ofrece informacion concerniente a cualquier
persona interesada en recibir informacion del centro, en aspectos relativos a becas,
ayudas, menas de comedor, proyectos de centro, periodico escolar “El Vicentin”...
Asimismo existe una galeria de fotos con las actividades complementarias incluidas en la
PGA como dia del Libro, dia de la Paz...



https://tirardelalenguaevo.blogspot.com/
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https://ceipescultorvicenteochoa.larioja.edu.es/

Dentro de la web también podemos encontrar un apartado con enlaces a los distintos blogs
https://ceipescultorvicenteochoa.larioja.edu.es/blogs-y-recursos/blogs. En dicho
apartado los maestros comparten su trabajo y realizan actividades para los alumnos.
Algunos ejemplos los blogs mas activos son http://escultordelingles.blogspot.com/

https://evotercero.blogspot.com/ http://musicavicenteochoa.blogspot.com/

Unido a todo el compromiso con la transformacion digital, existen otros objetivos de
concienciacion para con el uso de las TIC en la sociedad para toda la comunidad
educativa. Por ello, a partir de este afio y a través del Proyecto PROA+ subvencionado
con fondos europeos, se han establecido unas sesiones de Salud Digital de formacion
tanto para alumnos de tercer ciclo como para familias de todo el centro, a través de la
academia Licka Till, donde se trabajan aspectos conjuntos como:

v Transformacion digital

v Gestion y administracion de Microsoft 365 y en especial la aplicacion Teams,
OneDrive y Outlook.

Plataforma de comunicacion Racima.

Uso adecuado de las APPS.

Redes sociales.

Ciberseguridad.

Control parental.

Lenguaje tecnologico y cuidado postural.

ASANENENENEN

Este programa tendra continuidad en los proximos cursos escolares. Como centro se
apuesta por una concienciacion del uso responsable de las tecnologias, tanto en cuanto,
se explica temas relacionados con la salud y la seguridad.

Como novedad, dentro del proyecto PROA+ se ha programado para los proximos cursos
una intervencion a lo largo de todo el afio a través de la empresa TICandBOT Tecnologia
Educativa Programacion Robotica, impresion 3D y drones.

1.3.3. DISPOSITIVOS Y RECURSOS

El centro cuenta con fibra Optica para conectarse a Internet. La wifi funciona en el
edificio tanto de Educacion Infantil como en de primaria, aunque falla en numerosas
ocasiones y no llega hasta el final del patio de primaria ni al polideportivo.

El centro dispone en Educacion Primaria de un aula de informatica dotada con 27
ordenadores de mesa y en Educacion Infantil cuentan con otra aula con 13 ordenadores.
Todos con sus correspondientes pantallas, teclados y ratones, ademas de un proyector y
el ordenador del profesor. Al inicio de cada curso se establece un horario de utilizacién
para primaria.

Respecto a las aulas de los distintos niveles, todas cuentan con un ordenador de
sobremesa para el profesor. Ademas, las correspondientes a segundo Y tercer ciclo tienen
paneles digitales Promethean.
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En Educacion Infantil, biblioteca y primer ciclo existen pizarras digitales y proyectores
en las aulas. Por otro lado, desde el centro se ha dotado a las aulas de EI con dos paneles
digitales con soporte portatil para complementar los recursos tecnologicos disponibles.

El objetivo final del centro es dotar a todas las aulas de Paneles para el curso siguiente.
Destacar que para ello se ha solicitado a través de subvenciones europeas numerosos
recursos digitales como paneles Promethean, Chromebooks, aula de impresora 3D, aula
de radio, musica y video, pack de roboética: Bee-bot, mirobit, Mbot, aula de suelo
interactivo, mesa de luz, portatiles... Esperandose su recepcion para finales de 2023.

Respecto a las tablets que posee el centro, gracias a la dotacion realizada por el proyecto
Avanz@TIC, tanto los alumnos de tercer ciclo como sus correspondientes profesores,
cuentan cada uno con una Tablet Samsung enrolada de forma nominal. Ademas, existen
dos carros de tablets genéricas asignadas para 3° y 4° de Educacion Primaria, que pueden
ser utilizadas también por los alumnos de primer ciclo en los momentos que el segundo
ciclo no necesite de su utilizacién. Estos dispositivos estan compartidos y por tanto son
usados bajo demanda. Educacion Infantil posee 10 tablets para usar de forma compartida
y en grupos reducidos.

El equipo de atencién a la diversidad también posee tablets y se ha incrementado el uso
de dispositivos digitales como herramienta educativa con su alumnado, ejemplo de ello
son las utilizadas diariamente en el “aula de inclusion”, Proyecto Explora Centro para
altas capacidades y competencias, y sesiones de PT y AL.

Todas las tablets posibles han sido enroladas con la plataforma Workspace, asignando
a través de ella y por parte de las coordinadoras las aplicaciones necesarias tanto para
alumnos como para profesores.

En términos generales, nuestros alumnos utilizan los medios informéaticos para la
busqueda de informacidn, tareas de investigacion y para la creacion de documentos,
presentaciones e infografias, asi como para la evaluacién de distintas areas.

1.4. OBJETIVOS Y NECESIDADES A SATISFACER.
> Objetivos a nivel autonémico:

1. Impulsar el uso y aceptacion de las tecnologias en cada centro educativo, desde la
adaptacion hasta la contextualizacién a su idiosincrasia.

2. Promover el desarrollo de la competencia digital de alumnado, docentes y centros
educativos.

3. Establecer una referencia comun para integrar las TIC en los centros educativos de
la Comunidad Auténoma de La Rioja.

4. Influir para que se produzca un cambio metodoldgico tanto en el uso de los medios
tecnoldgicos como en la practica docente.

5. Fortalecer el empleo de las TIC como un recurso mas en el proceso de ensefianza
y aprendizaje en todos los niveles educativos: infantil, primaria y secundaria.

6. Desarrollar la comunicacion, informacién y colaboracion mediante tecnologias en
la comunidad educativa y administraciones.



> Objetivos a nivel de centro:

Equipo directivo:

1. Incentivar el uso y aceptacion de las TIC dentro de la escuela.

2. Apoyar en el proceso de implementacion metodologico para la practica docente.
3. Impulsar proyectos de innovacion educativa digital.

4. Promover la alfabetizacion digital en todos los estamentos de la comunidad
educativa.

5. Reducir la brecha digital del alumnado.

> Docentes:

1. Conformar la competencia digital del docente acorde al Marco de referencia de la
Competencia Digital Docente

2. Fomentar la utilizacion del entorno virtual de aprendizaje de Office 365 dandole
un uso correcto y acordar criterios unanimes para todo el profesorado.

3. Utilizar las herramientas corporativas riojanas Racima y Gauss.
4. Fomentar el uso del escritorio virtual con dominio @larioja.edu.es.

4. Fomentar la formacion continua, asi como la formacion en “cascada” (formacion
interna).

»  Alumnado:

1. Mejorar la competencia digital e integral del alumnado desde los 3 hasta los 12
afnos.

2. Utilizar programas y entornos que faciliten el aprendizaje, favoreciendo la
adquisicién de habilidades, destrezas y conocimientos para adaptarse a su entorno
préximo y en vistas al paso a secundaria.

3. Desarrollar en el alumnado un pensamiento critico tecnoldgico que les ayude a
tomar decisiones dentro y fuera del aula.

4. Introducir el pensamiento computacional, como herramienta para superar retos
diarios poniendo en practica conceptos y habilidades cognitivas relacionadas con las
distintas areas curriculares.

5. Desarrollar la competencia digital y la creatividad a través de actividades de
robotica, impresion 3D y la creacion de contenidos.

6. Capacitar a lo largo de las distintas etapas escolares (Infantil y Primaria) al
alumnado en el uso responsable y seguro de las TIC, TAC y TEP y las TOC,
conociendo las virtudes (inmediatez, comunicacion, resoluciéon de problemas...) y
riegos que existen en internet (identidad y huella digital, cyberacoso, suplantacion,
malware, virus...), asi como el respeto por la privacidad y los derechos de autor.

7. Despertar vocaciones y/o la curiosidad por las competencias STEAM a los
ciudadanos del mafiana.
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1.5. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO

El plan digital del CEIP Escultor Vicente Ochoa es un documento consensuado y
propuesto por la “COMISION TIC” al resto del claustro y fundamentalmente, una
herramienta y un instrumento Util, para toda la comunidad educativa y posee las
siguientes caracteristicas generales:

> Contextualizado: por lo que tiene en cuenta las caracteristicas e idiosincrasia del
centro, asi como la de la comunidad educativa. Aun con ello, se estudiara
anualmente los posibles cambios que se puedan dar para acomodar los objetivos
a las necesidades que se puedan llegar a plantear.

> Objetivos SMART: el plan digital se apoya en unos objetivos Especificos
(specific) para el propio centro, lo mas concretos posibles con la idea de que todos
comprendan exactamente qué se pretende hacer y como. Medibles (mesurable)
teniendo porcentaje propio de desarrollo, con el fin de conocer el nivel de
consecucion de los mismos. Alcanzables (achievable) objetivos que son
perfectamente realizables y estén dentro de las posibilidades de cada individuo,
consiguiendo que exista avance general y nunca haya desmotivacion.

> Relevante/realistas (relevant) tanto en cuanto, los objetivos estan en linea de las
propias acciones del plan digital, de las posibilidades humanas, materiales, asi
como, de la propia idiosincrasia del centro. Temporalizacion (timely), por lo que
los objetivos tienen una temporalizacion en la que se marcan metas e hitos que se
deben alcanzar para poder seguir avanzando en el plan digital.

» Consensuado: durante las fases de analisis, disefio, desarrollo y evaluacion, el
plan digital se ha elaborado en inicio por parte de la Coordinacién, consensuado
con la Comisidn y aprobado en Claustro.

> Coordinado: existe una comision TIC dentro del centro compuesta por 6
docentes con perfiles de: equipo directivo, educacion infantil, educacion
primaria y especialistas, que velara por la accion conjunta y colaborativa para
que todo el proceso sea lo mas eficaz y eficiente posible.
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2. ANALISIS DE LA REALIDAD
2.2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION INICIAL DEL CENTRO
2.2.1. Situacion de partida. Analisis DAFO

Este apartado muestra las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del centro
para describir la situacion de partida en el ambiente de la integracion de las Tic, asi como
de la competencia digital del centro.

D INTERNO EXTERNO

DEBILIDADES AMENAZAS
v" Desconocimiento de la utilizacion de

nuevos dispositivos y tecnologias por
gran parte del profesorado.
Desconocimiento  parcial sobre los
derechos de autor y la propiedad
intelectual.

Falta de espacios fisicos para desarrollar
la competencia digital del alumnado y de
los docentes, asi como para desarrollar
una mayor interaccion con las TIC en el
dia a dia.

Falta de disponibilidad de los dispositivos
digitales del centro por problemas de
enrolado o bloqueo con las cuentas
corporativas.

FORTALEZAS

Buena comunicacion y relacion con la
comunidad educativa: familias-alumnos-
docentes-equipo directivo.

Gran dotacion y variedad de dispositivos
tecnoldgicos en el centro por parte de la
consejeria y fondos europeos.

Estabilidad dentro del claustro de
profesores lo que genera continuidad en
la formacién y crecimiento del programa.
Formacion por parte de expertos en Salud
Digital a alumnos y familias.
Programacion  de  actividades de
pensamiento computacional y robética a
lo largo de todo el curso 2023/24 para
alumnos de Infantil y Primaria.

Actitud positiva hacia el uso de las TIC
de la mayor parte de los sectores de la
comunidad educativa.

Falta de formacion y tiempo por parte del
profesorado para coordinarse, mejorar
procesos, metodologias y estrategias
educativas con herramientas digitales.
Peligros derivados de la proteccion de
datos, huella y salud digital.

Riesgo del uso de las tecnologias fuera del
centro para fines no educativos.

Poco control del uso de dispositivos fuera
del centro por parte de las familias.
Escasez de atencion directa en los centros
respecto al enrolado en la plataforma
Workspace por falta de personal del CAU,
a pesar de la excelente disposicion.

OPORTUNIDADES

Amplia oferta de formacién del Centro
Riojano de Innovacion Educativa (CRIE)
del Gobierno de la Rioja.

Publicacion del esquema general del Plan
Digital Riojano.

Creacion del nuevo Marco de Referencia
en la Competencia Digital Docente
(2022).

Integracion del Plan Digital en el

Proyecto Educativo de Centro.

Creacion de los mecanismos de
Recuperacion y Resiliencia para la
digitalizacion del Sistema Educativo por
parte del Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional, financiado por los
fondos excepcionales de recuperacion
temporal,  conocidos como  Next
Generation EU (PROA+)
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2.1.2. SELFIE

El siguiente gréafico el resultado final de la autoevaluacion realizada en abril de 2022 con
la herramienta SELFIE, asi como el grado de participacion de dicha encuesta.

indices de finalizacion

Miembros del equipo

Y.
Hemt ®’ Profesores/as
directivo

SELFIE 2021-2022, session 3 21 abr. 2022 - 30 abr. 2022

33% (113) _ 64% (27/42) 78% (119/153)

A continuacion, se muestra también la media de las respuestas de los diferentes
miembros de la comunidad educativa que contempla SELFIE: equipo directivo,
profesorado y alumnado organizadas por areas.
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2.1.3. Andlisis de la realidad

En este apartado se analizan los datos del ultimo informe de autodiagnéstico SELFIE
realizado en el centro recoge los resultados por areas y la comparativa de las respuestas
dadas tanto por los docentes, como del equipo directivo, asi como aquellas preguntas
relevantes para el alumnado, en Analisis interno basado en el cuestionario a nivel europeo
SELFIE.

*Realizado la segunda quincena del mes de abril 2022 con la siguiente participacion a
nivel de centro, ya que se ha establecido realizarlo cada dos cursos implicando a todos
los miembros. Basandonos en el Informe SELFIE obtenido, se extrae la siguiente
informacion organizada por areas.

o Area A: Liderazgo

* - Miembros del equipo

.-
directivo @’ Profesores/as

A3. Nuevas modalidades ... A3. Nuevas modalidades ...

A1. Estrategia digital A2 Desarrollo de la estrat.. i i
No hay datos disponibles

A2 Desarrollo de la estrat... A1. Estrategia digital

Las preguntas de esta area se centran en el papel que desempefia el liderazgo en la
integracién de las tecnologias, area para profesores y miembros del equipo directivo. A
nivel global es medio.

La puntuacion mas alta se obtiene en las Nuevas modalidades de ensefianza y la mas baja
en la Estrategia digital. Se decide comenzar en el curso 2022/23 la elaboracién del Plan
Digital de centro y continuarlo al siguiente, con el objetivo de marca una Estrategia digital
clara a nivel de centro. Se comienza una reflexion y acuerdo sobre las competencias
béasicas a trabajar y conseguir en cada ciclo y/o curso.

o Area B: Colaboracién y redes.

: Miembros del equipo ‘5 Profesores/as

directivo
B1. Evaluacion del progre... BZ2. Debate sobre el uso d... B2. Debate sobre el uso d...
B 35
B2. Debate sobre el uso d... B1. Evaluacion del progre. ..
B
B3. Colaboraciones B3. Colaboraciones

Area centrada en las medidas que el centro puede aplicar para promover una cultura de
colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva.
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La puntuacién mas alta se obtiene en Evaluacion del progreso. La puntuacién mas baja
se obtiene en colaboraciones, por lo que se han propuesto reuniones de coordinacion
mensuales para compartir experiencias. Asi como recoger las aplicaciones, plataformas
de comunicacion y redes que se usan.

o Area C: Infraestructura y equipos

» - Miembros del equipo 6:} Profesores/as

directivo
~ ~
C2. Dispositivos digitales ... C3. Acceso a internet C8. Dispositivos digitales ...
C3. Acceso ainternet C2. Dispositivos digitales ... C3. Acceso a internet
C5. Asistencia técnica C1. Infraestructura C5. Asistencia técnica

C8. Dispositivos digitales ... C8. Dispositivos digitales ...

C10. Dispositivos para el ... C7. Proteccion de datos

C14. Espacios fisicos C5. Asistencia técnica

W W

Area con mayor puntuacion a nivel global gracias a los recursos asociados al proyecto
Avanz@ TIC concedidos en los Ultimos tres afios.

La puntuacién mas alta se obtiene en Dispositivos digitales para la ensefianza y la mas
baja en traer sus propios dispositivos, puesto que en el centro esto no se permite a alumnos
ni el profesorado lo lleva a cabo por regla general, se prima trabajar con los recursos del
centro.

o Area D: Desarrollo profesional continuo

s> Miembros del equipo 6:, Profesores/as

directivo
~ ~
D1. Necesidades de DPC D2. Participacion en el DPC
5 3.2
D2. Participacion en el DPC D3. Intercambio de experi... i i
No hay datos disponibles
5 26
D3. Intercambio de exper... D1. Necesidades de DPC
5 25

En cuanto al Desarrollo profesional continuo de profesorado se proponen pildoras de
formacion y formacion en cascada de forma presencial dentro del centro por parte de
personal especializado en TIC o maestros de otros centros que desarrollen experiencias
similares.
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o Area E: Pedagogia: Apoyos y recursos

» - Miembros del equipo

.
directivo @’ Profesores/as

>
>

E1. Recursos educativos ...

5 4.3

E1. Recursos educativos ...

E4. Comunicacion con la ...

5 3.9

E4. Comunicacion con la ...

No hay datos disponibles

E2. Creacion de recursos ... E2. Creacion de recursos ...

4 3.8

E3. Empleo de entornos v...

4 3.4

E3. Empleo de entornos v...

Las puntuaciones mas altas se observan la busqueda de recursos digitales en linea que
hace el profesorado, asi como en el uso de tecnologias digitales para la comunicacion
relativa al centro educativo.

Respecto la creacion de recursos somos mas consumidores que creadores, pese a ello
creamos recursos educativos a traves de Proyectos como Tirar de la Lengua, blogs de
profesorado y periddico escolar.

o Area F: Pedagogia: Implementacion en el aula

* - Miembros del equipo

.
directivo @’ Profesores/as

F4. Implicacion del alumn...

F5. Colaboracién del alu...

F1. Adaptacion a las nece...

F3. Fomento de la creativi...

F6. Proyectos interdiscipli...

F1. Adaptacion a las nece...

F4. Implicacion del alumn. ..

F3. Fomento de la creativi...

F5. Colaboracion del alu...

F6. Proyectos interdiscipli...

F1. Adaptacion a las nece...

F5. Colaboracién del alu. ..

3.7

F4. Implicacion del alumn...

g

En esta area el profesorado es el que aporta las puntuaciones mas bajas. Pese a ello, los
tres perfiles valoran positivamente, el uso que los maestros dan a las herramientas
digitales para adaptar el método de ensefianza a las necesidades individuales del
alumnado.

Destacar que tanto alumnado como profesorado da una valoracion baja al uso de
tecnologias digitales para la colaboracion entre alumnos y realizacion de proyectos
interdisciplinares. Por lo que deberiamos trabajar en fomentar el uso de las TIC como
herramienta de aprendizaje.
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o Area G: Practicas de evaluacion

+ - Miembros del equipo
directivo

G6. Comentarios a otros/...

G8. Documentacion del a_..

G1. Evaluacion de las cap...

G3. Retroalimentacion ad...

G5. Autorreflexion sobre ..

G10. Evaluacion de las ca...

6'7 Profesores/as

G1. Evaluacion de las cap...
G8. Documentacion del a..

G3. Retroalimentacion ad. ..
G10. Evaluacion de las ca...
G5. Autorreflexion sobre ...

i

G6. Comentarios a otros/...

Alumnosias

No hay datos disponibles

La conclusion que se obtiene de este apartado es que el profesorado admite que usa por
las nuevas tecnologias para aspectos relacionados con la evaluacion como mostrar los
trabajos de otros alumnos y proporcionar feedback a los alumnos. No quiere decir que no
Ileven a cabo estas acciones, sino que no usan las TIC para ello. De hecho, afirman que
evallUan escasamente las habilidades digitales de sus alumnos. Aspecto en el que hay que
incidir debido a su inclusion dentro del nuevo curriculo y a sociedad de la informacion en

la que vivimos.

o Area H: Competencias digitales del alumnado

s+, Miembros del equipo
directivo

H1. Comportamiento seg...

H3. Comportamiento resp...

H4. Verificar la calidad de ...

H8. Aprender a comunicar...

H10. Habilidades digitales. ..

H6. Otorgar reconocimien...

.-
@’ Profesores/as

H3. Comportamiento resp...

H1. Comportamiento seqg...

H&. Aprender a comunicar...

H7. Creacion de contenid...

H6. Otorgar reconocimien...

H4. Verficar la calidad de ...

Alumnos/as

H3. Comportamiento resp...

H1. Comportamiento seg...

H10. Habilidades digitales...

H4. Verificar la calidad de ...
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En las valoraciones de esta area llama la atencion que el alumnado otorga una puntuacion
muy positiva a sus propias competencias digitales. Mientras que el profesorado, parece
mas realista y da puntuaciones bastante bajas a la actuacion responsable y segura que el
alumnado hace de Internet. Ademas, creen que no comprueban si la informacion que
extraen de Internet es fiable y precisa, y no saben resolver problemas técnicos.

Por otro lado, el profesorado manifiesta que el equipo directivo no se asegura de forma
suficiente de que el alumnado desarrolle habilidades digitales para las distintas materias.

Aspectos importantes en los que se debe trabajar e incidir el curso siguiente.

A continuacion, la media de las respuestas a los enunciados creados por su centro.

El profesorado se coordina y se ayuda entre compafieros en
cuestiones relacionadas con las Tecnologias de la Informacién y de la

.
Comunicacion Miembros del equipo directivo e’

1 de 1 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

El profesorado se coordina y se ayuda entre compafieros en

cuestiones relacionadas con las Tecnologias de la Informacion y de Ia Estoy completamente en desacuerdo / Segln mi experiencia
esta afirmacion es fotalmente falsa

..

Comunicacion

1

2
Estoy parcialmente de acuerdo 3
Estoy de acuerdo 4
Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esta afirmacion es .
totalmente cierta
Conoce las competencias digitales basicas que los alumnos de cada ) ) . ) *2
curso yio ciclo deben poseer al finalizar el mismo. Miembros del equipo directivo @

Conoce las competencias digitales basicas que los alumnos de cada

curso y/o ciclo deben poseer al finalizar el mismo. Estoy completamente en desacuerdo / Segin mi experiencia.
esta afirmacitn es totalmente falsa

65
Estoy en desacuerdo

Estoy parciaimente de acuerdo

Estoy de acuerdo

Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esta afirmacion es
totaimente cierta

Como centro educativo, y asi lo corrobora la opinion del profesorado, se cree que es
esencial trabajar en el aumento de la coordinacion y ayuda entre maestros en temas
relacionados con las TIC, aprender de otros y resolver dudas conjuntas es un aspecto
esencial a trabajar.

Ademas, otro tema que nos preocupa es el hecho de no tener unas competencias digitales
basicas unanimes que el alumnado de cada ciclo debe poseer. Aspecto en el que se va a
trabajar mediante distintas reuniones para que se fijen para cursos posteriores.
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3. CONCRECION DE AMBITOS TIC DE ACTUACION APLICADOS AL
CENTRO EDUCATIVO

Partiendo de la informacion del Informe SELFIE y analizada esta, se proponen una serie
de objetivos y acciones de mejora a llevar a cabo para mejorar la competencia digital del
profesorado, alumnado y familias. Estos seran evaluados a lo largo del curso 2023/24 a
través de unos indicadores de logro del 1 al 4 y se especifica las personas responsables de
cada uno, asi como su temporalizacion.

Se han organizadas en seis ambitos:

3.1.  Gestion de centro.

3.2.  Integracidn curricular- dimensién pedagdgica.

3.3.  Comunicacion y colaboracion.

3.4.  Seguridad y salud digital.

3.5.  Competencia Digital docente. Formacion de Profesorado.
3.6. Infraestructuras y equipamiento.
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3.1. GESTION DE CENTRO.

Referido a la relacion con la administracion, la gestion y organizacion de documentos,
asi como la garantia de confidencialidad.

1. Crear una estrategia digital.

2. Consolidar el uso de Racima y el correo corporativo
@larioja.edu.es para la comunicaciéncon la administracion.

3. Establecer canales de comunicacion internos que preserven la

CEYETIVE confidencialidad y laproteccion de datos.
4. Crear protocolos de organizacion de documentacion interna.
5. Crear protocolos de seguridad, confidencialidad y derechos de
imagen.
Indicador*
ACCIONES Responsable | Temporalizacion
2134
Liderazgo para la integracion de Comision Anual
las TIC en el centro. TIC
Utilizacion exclusiva de
canales oficiales para la Equipo
comunicacion directivo Anual
Interprofesionales éTear_ns y Equipo
Racima) y con las familias docente
(Racima).
Formar en la proteccion de Comision Primer
((j:atos._ . _ TIC trimestre
reacion de permisos . .
especificoslp%ra grabaciones de dIiEr%lcj:lt?\?o tr?rrrztens%{e
imagen vy video.
Equipo
Uso de Abies Web por parte de directivo Anual
la comunidad educativa. ngpo hua
ocente

*1: no iniciado. 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado
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3.2. INTEGRACION CURRICULAR- DIMENSION PEDAGOGICA.

Referido al enfoque pedagdgico, a los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula, a la
integracion de las TIC en los documentos de centro, la creacion de contenidos digitales, uso
de las mismas en el desarrollo curricular, en la evaluacién y dando por resultado, el

empoderamiento del alumnado.

1. Incluir el Plan Digital de centro en el Proyecto Educativo.

2. Incluir el desarrollo y la integracion de la competencia digital
en las programaciones.

3. Atender a las individualidades y necesidades del alumnado

e que presente NecesidadesEspecificas de Apoyo Educativo
mediante las TIC
4. Conocer los derechos de autoria, las licencias de
contenidos digitales y el plagio.
Indicador*
ACCIONES Responsable | Temporalizacion
11234
Hacer referencia al Plan Digital en Equipo .-
los documentos de centro. directivo Inicio de curso
Especificar en las programaciones .
Equipo
el modo de desarrollar la R
L . . directivo,
competencia digital e integracion de S
Comision . .
las TIC, respetando el acuerdo de TIC Primer trimestre.
centro, de los aspectos basicos eaUi yo
relacionados con las TIC a trabajar quip
: docente
en cada nivel.
Trabajar de forma transversal, E_qU|p_o
. directivo,
paralela y coordinada aspectos S
. . Comision
béasicos relacionados con las TIC TIC Anual.
(dentro del mismo curso, ciclo y Y
. equipo
nivel).
docente
Emplear herramientas digitales Comision
en el proceso de ensefianza- TIC y equipo Anual
aprendizaje. docente
Utilizar herramientas digitales para
recoger informacién, asi como para Comision
la evaluacion y la coevaluacion: TIC y equipo Anual
rubricas, dianas, hojas de célculo, docente
apps, ...
Incentivar a los estudiantes para Comision
que sean creadores de contenidos TIC y equipo Anual
digitales (presentaciones, videos...) docente
Elaborar con los alumnos productos Comision
multimedia: radio, periddico, textos, TIC y equipo Anual
videos, impresiones 3D, robotica. .. docente
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Dar a conocer los derechos de

Equipo

autoria, las licencias de uso y el d'reCF'VO y Primer trimestre
plagio. coordinador
TIC

Atender, si lo requieren, al _
alumnado con Necesidades Equipo Anual
Especificas de Apoyo Educativo docente
mediante las TIC
Utilizar los espacios digitales (aulas dﬁgg{ﬁ/ %
de informatica, tecnologia...) y Comisiéﬁ Anual
recursos tecnologicos (tablets...) .

<o T TIC y equipo
de manera periddica.

docente

*1: no iniciado. 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado

3.3. COMUNICACION Y COLABORACION.
(Referido al proceso de comunicacién y canales que se utilizan para
compartir y colaborar mediante los medios digitales. Definir responsables y
estilo de publicaciones. Uso de herramientas corporativas oficiales.)

1. Utilizar espacios comunes para la colaboracion entre
docentes (office 356), asi como con otros agentes

OBJETIVOS educativos (pagina web)
2. Interaccionar con la comunidad educativa
3. Disefiar un plan de comunicacién externa en el colegio
Indicador*
ACCIONES Responsable | Temporalizacién
11234

Protocolarizar  herramientas de

comunicacion corporativas: Equipo

RACIMA y correos Directivo Anual
@Ilariojaedu.es, para colaborar y Equipo

comunicarse con la comunidad Docente

educativa, asi como con agentes Comision

educativos que no pertenezcan al TIC

colegio.
Organizar carpetas con informacion y
documentos para profesorado del
centro dentro del espacio comun
virtual Office 365.

Implicar a la sociedad y en Equipo

concreto a la comunidad Directivo
educativamediante la Equipo

S s Anual

participacion en linea: pagina web Docente

yblogs. Comision

TIC

*1: no iniciado. 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado

23




3.4. SEGURIDAD Y SALUD DIGITAL.
Referido a las necesidades formativas sobre proteccion de informacion,
datos, identidad digital, contenidos digitales, uso responsable y seguro de
las TIC. Proteger por posibles amenazas, fraudes o ciberacoso. Proteccion

de la salud digital.

OBJETIVOS 2.

1. Identificar las necesidades de formacién en: proteccion, seguridad
Yy Uso responsable
Proteger a la comunidad educativa de amenazas, fraudes y
ciberacoso.

3. Proteger y conocer cdmo cuidar de la salud digital

Indicador*
ACCIONES Responsable | Temporalizacion
112|134

Establecer necesidades formativas Comision Inici

- . nicio de
en proteccion, seguridad y uso TIC CUrSo
responsable y comunicarlas a los CRIE
organos competentes (CRIE) PROA+
Proteger a alumnado y docentes
sgbre amenazas, fraudes vy Comisién Anual
ciberacoso incluyendo esto en la TIC
formacion para la competencia
digital del docente, asi como en
la competencia digital para el
alumnado.
Ampliar la formacion de la
competencia digital en: Comision Anual
ergonomia y salud digital, TIC
impacto de las tecnologias sobre CRIE
el medio ambiente, construccion PROA+

de contrasefias y acceso a la
configuracién de la privacidad y
comparticion de nuestras app y
dispositivos digitales.

*1: no iniciado. 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado
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3.5.COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE.FORMACION DE PROFESORADO.
Referido a reconocer las necesidades formativas. Promover la
dinamizacion en destrezas digitales. Potenciar la formacion en cascada.

1. Conocer las necesidades formativas.
2. Potenciar la formacion en cascada.

ClEETIVEE 3. Mantener o mejorar los niveles de competencia digital segun el
Marco de Referencia enla Competencia Digital Docente.
Indicador*
ACCIONES Responsable | Temporalizacion
11234
Realizar una propuesta sobre E_quo
- . Directivo
la formacion necesaria para . -
S Equipo Inicio de curso

llevar a cabo las iniciativas

Docente
programadas. Comision TIC
Protocolarizar el
acompafiamiento al nuevo Equipo Inicio de curso
profesorado para Directivo
conocer el funcionamiento -,
digital del centro. Comision

TIC
Crear un calendario de Anual
formacion interna
Potenciar la formacion en Equipo
cascada, estableciendo Directivo Anual
responsables dela formacion Equipo

Docente

Comision

TIC

Promocionar y comunicar la Equipo Anual
formacion externa directivo.

Comision

TIC

Equipo

Realizar la encuesta de Directivo Primer
autorreflexion SELFIE y Equipo trimestre
SELFIE for Teacher Docente

Comision

TIC

*1: no iniciado. 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado
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3.6. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO.
Referido a la organizacion y mantenimiento de los dispositivos.
Deteccion y/o solucion de problemas. Contemplan nuevas necesidades.

1. Actualizar el inventario digital del centro
2. ldentificar y comunicar los problemas de los dispositivos

OBJETIVOS digitales del centro.
3. Contemplar nuevas necesidades digitales o renovacion de las
mismas.
Indicador*
ACCIONES Responsable | Temporalizacion
21314
Actualizar el inventario qulpot_
tecnologicos del centro Irectivo Anual
Comision
TIC
Revisar el equipamiento Comisién Inicio y final de
tecnologico del centro TIC curso
Identificar posibles problemas Equipo Anual
técnicos. Docente nua
Comunicar las incidencias al Comision
CAU TIC
Equipo Anual
docente
Analizar las necesidades del E?)wrpot'
centro y renovacion de CI ectivo Anual
dispositivos. Tlo(r:nlsmn

*1: no iniciado. 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado
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4. DISENO DEL PLAN DE ACCION.,

En el plan digital participa el equipo directivo tanto en el proceso de disefio como en el
de implementacion, debido a que dan una visién global para poder iniciar el proceso de
creacion, asimismo, este perfil tiene la capacidad de movilizar recursos materiales y
personales, distribuir tiempos y espacios, asi como permite generar liderazgos
distribuidos que permitan el correcto funcionamiento y puesta en marcha del Plan Digital.

Este Plan Digital de Centro pretende que sea abierto, dindmico, participativo, vivo, que
marque la hoja de ruta en cuanto a la transformacion digital del colegio, dar a conocer
cudl es el punto de partida.

4.1. IMPLEMENTACION.

Para posibilitar la implementacién del Plan Digital, el Plan se incluye en:
Se incluye dentro del Proyecto Educativo de Centro

Se incluye dentro de las Programaciones didacticas

Se incluye dentro de las Programaciones de aula

Se aloja pablicamente en la web del colegio.

Se comunicard a los docentes de las reuniones de inicio y final de curso.
Se comunicara a las familias a través del Consejo Escolar

N N N N N

Se comunicaré a los nuevos docentes segun lleguen al centro, si no lo hubieran hecho
a principio de curso.

v" Se realizara una primera puesta en comudn del Plan Digital a todo el claustro, para
ponerlo en marcha con rapidez e intensidad

4.2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Se estableceran anualmente tres reuniones periddicas: Inicial, intermedia y final para
valorar el progreso y realizar los ajustes oportunos, siendo esto la estrategia de
seguimiento y diagndstico para determinar propuestas de mejora.

Al final de curso se realizara una evaluacion final que atendera al grado de consecucién
de los objetivos y acciones propuestas en los ambitos de actuacion de:

. Gestion de centro

. Integracion curricular

. Comunicacion y colaboracion

. Competencia Digital Docente. Formacion del profesorado
. Infraestructuras y equipamiento

Del mismo modo, se adjuntara a la Memoria final de curso, el resumen de su puesta en
marcha, integracion, asi como el grado de consecucion de objetivos, el progreso del
mismo Y los posibles aspectos de mejora. Para ello, se podra realizar o apoyarse en las
encuestas de valoracion realizadas a lo largo del curso, bien sean internas o externas como
SELFIE y SELFIE for Teacher.
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4.3. ASESORAMIENTO EXTERNO.

Siempre que sea necesario, se pedira asesoria a los 6rganos competentes educativos
iniciando el proceso por el Centro Riojano de Innovacion Educativa

4.4, EVALUACION.

Determinar en la medida en la que se ha desarrollado el Plan conforme al planteamiento
inicial. Para lo cual se adjunta la siguiente rabrica que, con los resultados obtenidos de la
misma, se obrara en consecuencia y habrd que modificar, afiadir, sustituir, priorizar,
eliminar o continuar con los objetivos propuestos inicialmente, por otros que sirvan para
seguir avanzando, aumentar el grado de implicacion o para que se ajusten a la realidad
del momento, potenciando la transformacion digital del CEIP Escultor Vicente Ochoa.
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OBJETIVO

Conseguido

En proceso

Iniciado

No

Gestioén de centro

conseguido
Se tienen
claras las
lineas de Se tienen claras
_ actual del las lineas de
Se tienen claras las centro, se han actual del
lineas deactual del marcadolos || centro, pero no
centro, se han marcado objetivos o | se han marcado | Ng hay una
_ los objetivos y las accionesa | losobjetivos 0 | |inea clara
Crear una estrategia acciones a seguir. Se sequir. Se acciones a de trabaio ni
digital. revisa periédicamente el revisa dos sequir deJ
avance y se proponen i veces al curso | claramente. Se actuacion.
mejoras para la el avancey se | revisa una vez
transformacion digital proponen al curso el
efectiva mejoras para avance y se
la proponen
transformacio mejoras
N
digital
Consolidar el uso
de Racima y el I Uso de Racima
X i Uso diario de No se usa
correo @rporativo Entrar varias veces al . y del correo . .
. . . . Racimay . Racima ni el
@Ilarioja.edu.es diaen Racima y correo corporativo de
. correo correo
para la corporativo . manera .
L corporativo o corporativo
comunicacion con esporadica

la administracion.

Existe y se usan varios

Existe o se usa
un canal

Establecer canales A exclusivo para
de  comunicacion || canales exclusivos para | o5 docentes Los canales de No existen
internos que || los docentes que estan (ue estan en chomlénlcamon canales de
preserven la | €nesocurso escolar. €s0 Curso ay docentes | o nicacio
confidencialidad y Ademas, hay otras escolar. No que In 0 estan n entre
la proteccion de organizaciones por hay diferencia actualmente en docentes
datos. diferentes perfiles de el centro
educativos N
comunicacion
entre perfiles.
) Los
Existe un documentos
Crear protocolos : protocolo de estan Los
de organizacion EX|ste_un protopolo de organizacion, debidamente documento,
dedocumentacion organizacion bien sea peronoestd | guardadopero |[Son  estan
interna. por fecha o por nombre claramente sin ningUn tipo orgamzqdog
establecidoy | dejerarquia u por  ningln
es variable criterio

orden
estab?emdo
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OBJETIVO

Conseguido

En proceso

Iniciado

No

conseguido
Existe un Existe un .
o sistema de . No existe
N sistema de -
o encriptacion R ningdn
E Existe un sistema de de datos o encriptacion sistema de
o Crear protocolos encriptacion de datos. Existe un cli:_e datos o encriptacion
o || deseguridad, Existe un documento documento xiste un ni
a) confidencialidad y especifico para el especifico documento documento
= derechos de consentimiento para el estandalw para para darel
= Imagen. familiar para el uso de consentimie e consentimie
i la imagen. nto familiar | CONSEMUMIENt i he del uso
L o familiar para
o para el uso ol uso de dela
. ae la imagen Imagen
la imagen
Incluir el Plan El Plandigitalesta || _ElPlan |  -----memeem- _EI_ Plan
Digital de centro incluido en el PE y en mcﬁjltgl esta digital r;o.d
en el Proyecto la Memoria Anual de 0 er} a esta incluido
Educativo. centro B enel PE
centro
Incluir el Se ha.incluido Se hai |nc uido I~ . No se
desarrollo y la actmea a/ ﬁCtIVI adesy incluyen
integracion de la prggerrramlcelgtaésseanuaa s errer |entas acciones
o competencia enalas (qe aula %ram C|on digitales en
< digital en las o [AaUmes O las
-} programaciones. programacio
) nes
&
3 Atender a las Se realizan acciones Se realizan No se
> individualidades y || tecnolggicas y digitales acclones toman
‘O necesidades  del para solventar las tecnologicas || --mmeeemeee medidas
3) alumnado que necesidades del o digitales que suplan
é presente alumnado ACNEA para las
@ || Necesidades solventar las necesidades
E Especificas de necesidades del
Z Apoyo Educativo del alumnado
_Iml%jiante las aympago ACNEAE
Conocer los Se promueve el Se promueve Se promueve No se hace
derechos de conocimiento y el uso gl _ (_el _ caso a los
autoria, las de los derechos de autor, | conocimiento conocimiento tipos de
licencias de Iicenciasdéila}iales vel yelusodelos | oelusodelos licencias ni
contenidos pleih derechos de derechosde | gerechos de
digitales y el ?J autorfa
plagio. i § Gas
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No

OBJETIVO Conseguido En proceso Iniciado .
conseguido
Utilizarespacios . . . . Se vaacrear No existe
Existe un espacio Existe un espacio . -
comunes para la . . un espacio ningdn
) comun para comun para . :
colaboracion entre colaborativo espacio
. colaborar ente los colaborar ente los .
docentes, asi para colaborativo
docentes del centro docentes del
como con otros docentes y/o y no sevaa
y otros agentes centro u otros
> agentes agentes crear en
. externos agentes externos
‘O educativos. externos este curso.
O
3 Hay mas de Hay
@) una Hay una comunicacion
2 comunicacién comunicacion esporadica
S semanal con las semanal con las con las No hay
O Interaccionar con la familias por familias por familias por ningun
> comunidad aspectos aspectos aspectos tipode
% educativa generales del generales del generales del comunica-
o cole, del aula cole, delaula y/o cole, del aula cion
< y/o del del alumnado 0 del
O alumnado en en concreto alumnado en
% concreto concreto
P
8 Se ha
- establecido .
Disefar un plan de Se ha creado y Se ha creado o fechapara No existe
comunicacion aprobadoun plan aprobado un plan iniciaﬁ la ningun plan
externa enel de comunicacion de comunicacién creacion el ni hay
colegio externo externo intencién
plan de
comunicacion
Identificar las Serealizan || @ e || mmmmmmee- No se hacen
necesidades de encuestas para encuestas
g formacion en: conocer las para conocer
< proteccion, necesidades de las
= seguridad y uso formacion necesidades
o responsable formativas
a)
g Proteger a la Se formaa la Se formaala Se atienden y Hay una
<_‘:I comunidad comunidad comunidad se traslada a inaccion
%) educativa de educativa sobre educativa sobre entidades de
> amenazas, fraudes las amenazas en las amenazas en la superiores las proteccion
9( y ciberacoso. la red. red. denuncias de la
@) Se traslada a Se traslada a por comunidad
%: entidades entidades superiores amenazas, educativa
0 superiores las las denuncias por fraude o tipos ante el
W denuncias por amenazas, fraude o de acoso y ciberacos,
amenazas, fraude, tipos de acoso y otros peligros amenazas
acoso y otros otros peligros en la en lared y los
peligros en la red. red fraudes.
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Proteger y Se requiere a la Se vela por la No hay
conocer cOmo administracion para ergonomia y el seguimiento
cuidar de la salud que evalde las buen s, ni
digital condiciones funcionamiento estudios que
ambientales de los de los puedan
trabajaresy del dispositivos, detectar
alumnado del iluminacion y problemas
centro para mobiliario, || = ------m--m-- con la salud
proteger su salud trasladando digital.
digital. cualquier
Se vela por la problema al
ergonomia y el organo
buen competente o
funcionamiento solucionando el
de los problema desde el
dispositivos, propio centro.
iluminacion y
mobiliario,
trasladando
cualquier
problema al
organo
competente o
solucionando el
problema
desde el propio
centro.
Conocer las Se realizan No se hacen
necesidades encuestaspara | 0 mmemmmmmmemem || mmmmmemeeeee- encuestas
formativas. conocer las para
L necesidades de conocer las
E formacion necesidades
EJ) formativas
o
a Potencial la Crearun || =msmememeeem [ mememeeeeeee No crear
<—(' formacion en calendario para la acciones
= cascada. formacion entre para la
O] iguales formacion
a)
< Mantener o Crear ciclos de Crear ciclos de Crear ciclos de No crear
(Z) mejorar los formacion que formacion que formacion. acciones de
L niveles de atiendan a los atiendan a los Realizar la mejora para
E competencia intereses y intereses y encuesta la
% digital segun el necesidades. necesidades. SELFIEbianual. | competencia
o) Marco de Realizar Realizar la encuesta |  Promocionar digital de
&) Referencia en la SELFIE. SELFIE bianual. la los
Competencia Mejorar la Promocionar la certificacion docentes.
Digital Docente. certificacion certificacién en en CDD.
de laCDD CDD.
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5. LA FIGURA DEL COORDINADOR TIC DEL CENTRO.

El plan digital de centro, debe considerar tanto al coordinador TIC, como a la Comision
TIC, comouna figura esencial para la integracion de las TIC y el desarrollo de la
competencia digital.

Debemaos entender por coordinador TIC, a la persona encargada de dar unidad y armonia
al usode las TIC de modo efectiva y dinamica en el centro educativo. Esta figura serd un
miembro masde la Comision TIC compuesta, en este caso, por 6 docentes con perfiles
de: equipo directivo, educacion infantil, educacion primaria y especialistas.

El foco de la Comision TIC, debe estar siempre puesto en promover el uso pedagdgico de
las TICy su integracion en el proceso de ensefianza y aprendizaje, poniendo en marcha
iniciativas y actuaciones para alcanzar los objetivos establecidos por el plan TIC.

De este modo sera conveniente que dicha sea lo més heterogénea posible para dar
informacionrelevante desde las diferentes capacidades, necesidades tanto de docente
como del alumnado. Asimismo, la comision tendra la capaz de comunicar y formar al
claustro, liderar el proyecto y sobre todo informarse y formarse en novedades de este
ambito. Las personas que componen la comisién TIC, tendran predisposicion en el &ambito
pedagdgico y tecnoldgico, asi como, a ser posible seran personal estable dentro del
claustro.

En este sentido sus funciones serén las siguientes:

1. Promover la utilizacion pedagdgica de las TIC en el centro educativo y la
participacionde toda la comunidad educativa.

Promover ideas, dinamizar y coordinar propuestas e iniciativas TIC.
Trasmitir al director del centro las necesidades de formacion del profesorado.
Coordinar la elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan TIC.

Participar en actividades de formacion.

Compartir buenas préacticas y experiencias entre el profesorado del centro.
Incentivar la formacion entre compafieros y el intercambio de experiencias.
Dar difusion a las actividades enmarcadas en el &mbito TIC.

Acompanfar al profesorado informando, orientando y apoyando a los docentes
en laintegracion TIC.

10. Dar a conocer el Plan Digital del Centro.

©ooN RN
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6. PLAN DE FORMACION: ITINERARIOS FORMATIVOS.

6.1. FORMACION EN EL CENTRO.
El centro est4 abierto a todo tipo de formacion tanto para alumnado, docentes como para
las familias.

Durante el curso escolar se reciben visitas de expertos en temas digitales, principalmente
para hablar a los diferentes grupos del centro sobre: seguridad digital, huella digital,
salud y ergonomia, proteccion, riesgos en internet, peligros en las redes sociales, el uso
de los moviles, las aplicaciones y sus permisos...

Por tanto, el centro siempre estudiard las actividades complementarias destinadas a
mejorar lacompetencia digital del alumnado en horario escolar, asi como aquellas
charlas que se puedan ofrecer a las familias para ayudar, acompafiar y asesorar en la
educacion digital de sus hijos e incluso aquellas que puedan materializar una mejora en
la competencia digital del docente.

6.2. FORMACION ENTRE DOCENTES.
La formacion entre docentes se basa en tres formatos:

Tips de formacion:

Formacion rapida, basada en fines y muestra de productos, conocimientos, aplicaciones,
herramientas nuevas, consejos 0 sugerencias “zips” sobre seguridad, derechos de
autoria, curiosidades tecnoldgicas o digitales.

Este formato suele ser muy rapido, cualquier compafiero lo comunica y lo distribuye por
diversos medios: whastapp, Teams, correo 0 en persona principalmente, pero toda
formacion se caracteriza por la rapidez de la comunicacion (tiempos cortos), la
inmediatez, o el formato comprimido del aprendizaje.

Pildoras de formacion:

Este formato también se caracteriza por una formacion rapida, concisa, siempre menor
a una hora de duracion, con un objetivo Unico: conocer un nUEVO Proceso, una nueva
herramienta, un nuevo sistema para evaluar, una actualizacion de una herramienta ya
conocida... puede llevar asociado o no practica sobre el aprendizaje, pero no tiene
porqué ser asi, ya que busca la presentacion de un “producto”. Si fuera muy interesante
para una gran mayoria y/o si se quisiera profundizar en el tema, sera preciso pasar esa
formacion al siguiente estadio.

Estas pildoras seran propuestas por cualquier profesional del centro y para profesionales
del centro, en reunion presencial u online. EI conocimiento previo del ponente ha podido
ser por aprendizaje autodidacta o por mera transmision de una formacion externa.

Las presentaciones seran de caracter informal, dentro de un espacio y un tiempo
indeterminado, con un numero mayor o menos de docentes. Ademas, esta formacién
sera, en principio, totalmente independiente unas pildoras de formacion con otras.
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Cursos del Centro Riojano de Innovacion Educativa (CRIE):

Cursos oficiales que el Centro Riojano de Innovacién Educativa oferta relacionados con
distintos contenidos que son de interés para el Plan Digital, asi como para desarrollar la
Competencia Digital del profesorado.

6.4. CONTRIBUCION AL DESARROLLO DEL PLAN DESDE PROYECTOS
DE INNOVACION.

El claustro del centro esté incluido en diferentes Proyectos de Innovacion educativa que
oferta el Centro Riojano de Innovacion Educativa con el PIE Tirar de la Lengua y
Avanz@TIC, en los que se integra el aprendizaje y la formacion entre iguales de manera
solida. Asimismo, existe una gran conexion entre los diferentes proyectos que se llevan
en el cole, apoyandose unos de los otros para favorecer el aprendizaje interdisciplinar.

7. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES PARA IMPLEMENTAR EL
PLAN DIGITAL.

Los recursos humanos con los que cuenta el centro son todo el claustro, asi como el
resto de lacomunidad educativa susceptible de favorecer la implementacion del plan
digital. Asimismo, existe una correcta colaboracion humana con el Centro Riojano de
Innovacion Educativa, con elque tenemos contacto a través de un asesor que hace de
puente entre ambas organizaciones.

El centro esta dotado de diferentes dispositivos tecnoldgicos, fijos y méviles que han
sido cedidos al centro por la administracion publica —Direccion General de Avance
Digital y por el actualmente denominado Centro Riojano de Innovacion Educativa
dependiente de la Consejeriade Educacion del Gobierno de La Rioja-, o comprados por
el propio centro, con el presupuesto anual del mismo. En el apartado 1.3.3. se encuentran
mas detallados estos recursos materiales.

Ademas, se han solicitado a través de subvenciones europeas numerosos recursos
digitales como paneles Promethean, Chromebooks, aula de impresora 3D, aula de radio,
masica y video, pack de robotica: Bee-bot, mirobit, Mbot, aula de suelo interactivo,
mesa de luz, portéatiles... Esperandose su recepcion para finales de 2023.
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