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INTRODUCCION.

El Plan de Convivencia en La Rioja es un proyecto pensado para hacer en varios cursos
durante los cuales el centro debe realizar un proceso de reflexién, revisar las normas y
establecer las bases del documento, con el fin de mejorar la convivencia y el bienestar
emocional de toda la comunidad educativa.

Viene regulado por: Decreto 31/2022 y Orden 83/2022 que regulan la convivencia en los
centros educativos, aunque actualmente dicho decreto estd en proceso de modificacion en
algunos de sus articulos y se esta a la espera de que la Consejeria los modifique y publique.

La mejora de la convivencia en el ambito escolar del CEIP Escultor Vicente Ochoa
debe ser tarea en la que estén implicados todos los sectores de su comunidad
educativa y constituir un eje vertebral sobre el que dar respuesta a la complejidad que
supone el trabajo docente directo con un alumnado que aun no ha adquirido
suficientes habitos de convivencia, de respeto mutuo y de participacidn responsable en
la vida del Centro.

Es necesario siempre extremar todas las medidas preventivas que reduzcan las
situaciones de conflicto y de deterioro del clima de convivencia, especialmente
aquellas en las que pudieran registrarse actos de acoso e intimidacién entre alumnos.

La normativa que se ha utilizado para la elaboracién de este Plan de Convivencia
Escolar es la actualmente en vigor y se han recogido las sugerencias y orientaciones
tanto del Claustro de Profesores como del Consejo Escolar del Centro. Igualmente se
ha tenido especialmente en cuenta el sentir de la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica, Tutores, Asociacion de Madres y Padres de Alumnos del Centro,
Departamento de Orientacién y Equipo Directivo.

Indudablemente no sera posible conseguir la calidad educativa que pretendemos
si no se dan las condiciones favorables para que el ambiente de trabajo en el aula y
fuera de ella favorezca la transmision de conocimientos y valores. Es, por tanto,
urgente corregir aquellas situaciones que no contribuyen a alcanzar este objetivo y
gue, a veces, se enquistan por cierta permisividad ante determinados
comportamientos sociales adquiridos por nuestros alumnos en otros contextos y que
se trasladan a la institucion educativa dafando las relaciones personales.

Para alcanzar los objetivos que se incluyen en este Plan de Convivencia Escolar
resulta imprescindible la colaboracion estrecha de todos los sectores que componen la
Comunidad Educativa del Centro, el desarrollo de actividades que favorezcan la mejora
del clima de convivencia escolar y el seguimiento tutorial y docente continuo que
advierta y ayude a prevenir las conductas que alteren el clima de convivencia escolar.
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1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

Estando en proceso de renovacidn y teniendo en cuenta la legislacion vigente, en el nuevo
Plan de Convivencia los datos de la poblacion se actualizardn en el momento de su
modificacion.

1.1. ElColegio y su Entorno.

El CEIP Escultor Vicente Ochoa se encuentra ubicado en la zona oeste de la
ciudad de Logrofio, entre la calle del General Urrutia y la calle Gonzalo de Berceo.
Forma parte del barrio denominado E/ Cubo v, junto con el barrio de El Cortijo, forman
el distrito 5 de nuestra ciudad. Este distrito abarca una superficie de 2.542 hectéreas,
el segundo mas extenso.

DISTRITO {Superficie apox. en

hectareas

1 Norte 1.477
2 Centro 146
3 Este 930
4 Sur 3.420
5 Oeste 2.11 8{

El Colegio consta de dos edificios, uno dedicado a Educacion Infantil, que se
integré al centro en el afio 1.995, y otro a Educacidon Primaria, estando ambos
separados por el espacio peatonal de la calle Poniente.

El edificio de Educacion Infantil esta ubicado enfrente del de Primaria, en la calle
Poniente, y fue destinado a parvulario en el afo 1973. Es una construccion antigua a la
gue se le ha anadido un nuevo maddulo que se ha construido en el afio 2005 ya que el
edificio carecia de espacios suficientes para el nimero de alumnado matriculado en
esta etapa educativa. Se compone de seis aulas de dimensiones e iluminacién
adecuadas, asi como de amplios pasillos, y se complementa con los nuevos espacios
construidos posteriormente: sala de medios audiovisuales, sala de psicomotricidad,
sala de profesores, tutorias, biblioteca, etc.

El patio de recreo no relne las condiciones mas idoneas, ya que es pequefio y de
cemento, pero cuenta con varias zonas de juegos.

El edificio destinado a Educacién Primaria se encuentra ocupando una finca de
forma rectangular. Comenzé a funcionar en el afio 1.987 y cuenta con dos pistas
deportivas en su patio, junto a un Pabellén Polideportivo del afio 1.992. Al finalizar la
jornada escolar es utilizado para actividades deportivas dependientes del
Ayuntamiento asi como para actividades extraescolares organizadas por la AFA del
centro.

Es un edificio de tres plantas, con una buena iluminacién natural y con un patio
interior que permite la entrada de luz a los pasillos. Consta de Sala de Profesores,
Cocina y Comedor, Aula de Usos Multiples, Aula de Musica, Aula de Informatica, tres
tutorias, 12 aulas y despacho de Direccidon. También hay una vivienda anexa que
dispone de cinco espacios y que actualmente se utilizan como enfermeria, almacén,
sala de reuniones de la AFA, cocina y vestuario para el personal de limpieza. El Colegio
dispone ademas de un gran patio que es utilizado principalmente como espacio de
recreo.
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Hay numerosos espacios verdes préximos al Centro, como el Parque del rio Ebro y el
Parque del Cubo al norte, el Parque de la Cometa al sur y el de Los Enamorados al
oeste.

Ambos edificios cuentan con entradas y zonas adaptadas y sendos ascensores, lo que
posibilita el acceso a cualquier persona con dificultades motdricas.

Distrito 5 segtin edad y sexo

En este distrito la poblacidn joven representa un 12,54% del que un 6.22% son
hombres y un 6.32% mujeres.

* Distrito 5: Zona Oeste, El Cubo, Carretera El Cortijo, El Cortijo.

Poblacién Distrito 5
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1.2. Caracteristicas Socio-Laborales.

La poblacién de la Zona Oeste, en la que se encuentra ubicado el Colegio, con
16.705 habitantes segun censo de 2024, ha envejecido considerablemente; tan solo
hay un 13,17 % de jovenes entre los 14 y los 29 afios, muy por debajo de otros distritos
de la ciudad.
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Divisién censal vigente desde 1 de enero de 2003

Distrito 1 Varones Mujeres
1 . 3.126 3.352
18.658 18.343
15347 17.644
23.210 24.643
9.152 9.265
1.209 1.180

El nUmero de extranjeros ha aumentado considerablemente en los ultimos afios,
el 8,2 % de la poblacion, muy similar a los datos de nuestro centro que representa el
10 % del total del alumnado.

La poblacién, en general, participa poco en asociaciones de barrio.

Recursos de la zona:

El Centro de Servicio Social Las Fontanillas es un recurso comunitario para toda
la zona vy su finalidad es garantizar la Prestaciéon Basica de Informacién y Orientacién
como respuesta a la necesidad social de acceso a los recursos, para hacer efectivo el
derecho de igualdad de oportunidades. Es el primer nivel de contacto de los
ciudadanos del barrio con la oferta de Servicios Sociales.
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Ademads de dicho centro, en el entorno del colegio también podemos encontrar:

* Una Ludoteca para ayudar a los nifios en sus tiempos libres.
* El Centro Joven El Cubo.
* El Club de la Tercera Edad Zona Oeste.
* La Guarderia La Cometa.
* Cruz Roja.
* Remar (Rehabilitacion de Marginados).
* El Club de la Tercera Edad Poniente.
* La Residencia de Ancianos Monte Rincon.
* Avezo (Asociacidon de Vecinos de la Zona Oeste).
* El Centro de Salud Gonzalo de Berceo.
* EI IES Escultor Daniel.
* El IES Batalla de Clavijo.
* Las Parroquias:
- Salén del Reino.
- San Francisco Javier.
- Ezequiel Moreno

1.3. Caracteristicas Culturales.

Podemos diferenciar dos zonas caracteristicas, una de construcciéon mas reciente
con un nivel socio-econdmico y cultural medio, y otra zona, mds antigua, con un
porcentaje alto de poblacion con origen en otros paises y nivel socio-cultural,
mayoritariamente, medio-bajo.

En general las familias se implican en la educacién de sus hijos y no suele existir
una problematica amplia ni de especial dificultad.

Estudios de los padres/madres de alumnos.

60
50
40
30
20
10 -
O .

A B C D E F G

Esta muestra se ha realizado entre 200 padres y madres de los alumnos mas
jévenes del colegio para poder comparar con los resultados anteriores.
Total de la muestra: 200

A Certificado de Escolaridad o Estudios Primarios
B Graduado Escolar / Bachiller Elemental / FP1

C FP2/Bachiller Superior / Maestria Industrial
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D Maoddulos Profesionales de Grado 3 7,5%
Diplomado Grado Medio 11%
Licenciado 11,5%

Sin estudios o no declara 10,5%

Es destacable el progresivo aumento de la poblacidon que cursa estudios
universitarios; era de un 10% en el afio 1.986, un 18% en 1.993 y de un 22,5% en 2005.
Asi mismo, el mayor volumen de poblacidn se concentra en el nivel
correspondiente a los estudios primarios, el 28,5%, si bien hay que tener en cuenta
que el 10,5% no declara sus estudios. En 1993 era un 70% la que declaraba estudios
primarios y un 75% en 1.986.

Si tomamos como base el final de la actual ensefianza obligatoria (ESO) y los
estudios equivalentes, apreciamos que casi la mitad de los padres y madres de nuestro
centro, el 47,5 %, tiene estudios superiores.

En cuanto a estudios segun sexo, no se aprecian especiales diferencias en la
muestray, en general, tienen el mismo nivel de estudios hombres y mujeres.

Estos datos llevan a la conclusion de que la poblacion de la Zona Oeste ha
aumentado de manera importante su nivel educativo, en parte por las nuevas familias
gue se han establecido en estos ultimos afios, lo que lleva a una culturizacion de la
poblacion. Es destacable el brusco descenso del analfabetismo, de un 10% en el ano
1.986 disminuye a un 2% en 1.993. En la actualidad no disponemos de datos y hay que
tener en cuenta el desconocimiento de nuestra lengua por parte de algunas familias
extranjeras que necesitarian una alfabetizacion especial.

Esta evolucién puede ser consecuencia de una mayor concienciacion de la
poblacién en la importancia y necesidad de los estudios de grado superior para la
busqueda de empleo, debido al nivel competitivo que existe en el ambito laboral en la
actualidad.
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P4

2. DIAGNOSTICO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

2.1. LaFamilia.

Gran parte de las familias de la zona mds antigua donde se encuentra ubicado el
colegio son de origen rural, llegadas a Logrofio con el desarrollo industrial. Su
ocupacion actual asi como la de la mayoria de los habitantes de la zona es la industria 'y
los servicios.

El nimero de componentes por unidad familiar, en general, oscila entre 3y 5
miembros ya que el nimero de hijos estd entre 1y 3.

La estabilidad familiar es buena en general, aunque se detectan algunas con
cierto grado de desestructuracién o con problemas de convivencia.

Composicién demografica de la muestra segun estado civil
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El nivel socio-econémico en general es medio o medio-bajo. En cuanto al
empleo, cada vez trabajan mas los dos miembros de la pareja, lo que repercute
directamente en la escuela en cuanto a las necesidades de comedor, ludoteca matinal
o actividades extraescolares.

El empleo es muy variado pero los contratos suelen ser de caracter eventual.

Un alto porcentaje de familias declaran tener estudios primarios o de ESO,
notdndose en alza los de bachillerato y grado medio y superior de formacién
profesional. También han aumentado sensiblemente los estudios universitarios.

Las familias participan en el Colegio a través de los cauces legales establecidos,
como son el Consejo Escolary la AFA (Asociacion de Familias del Alumnado).

La respuesta de las familias, en general, es buena ante las necesidades
planteadas por el Centro, colaborando en multiples actividades que se desarrollan
durante el curso académico.
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2.2. El Alumnado.

El alumnado del Centro tiene edades comprendidas entre los 3 y los 12 afios. En el edificio
deEducacién Infantil estdn de 3 a 5 anos y en el de Primaria, de 6 a 12 afios.
Hay dos lineas de cada nivel.

En infantil la ratio actual establecida es de 20 alumnos por aula. En primaria continta siendo de 25.

Actitud ante la Escuelq.

El nivel socio-cultural de la familia influye algunas veces en la motivacion de alumnado.

La asistencia a clase es buena vy la relacion con los Profesores y entre los propios alumnos es
correcta, en general.

Su tiempo libre lo dedican a realizar deportes, a ver la television o cualquier otro tipo de
pantalla, a jugar o a actividades extraescolares. Desde la creacién de la ludoteca del barrio, los
alumnos pasan alli también gran parte de su tiempo libre. Se detecta, ademas, una creciente

dedicacion al uso de las tablets y los teléfonos moviles, especialmente entre el alumnado de 52 y 62
de Primaria.

La mayoria poseen un sitio especifico para estudiar, aunque en ocasiones les cuesta asimilar el
habito de estudio y adquirir las correspondientes técnicas.

2.3. ElProfesorado.

La plantilla del Centro, para este curso 2024-2025 esta formada por 45 Profesores,
de los que 28 son definitivos.

e En Educacion Infantil:
- 7 maestras tutoras. ( 2 de ellas completan 1 plaza 1/3+2/3 de jornada que se
complementan)
- 2 maestras de apoyo a jornada completa.
e En Educacién Primaria hay 12 maestros tutores
e 3 maestras dentro del equipo directivo; una de ellas encargada, ademas,
de impartir las clases del Proyecto Explora.
e 2 maestras de apoyo
e Maestros Especialistas:
e 2 maestros especialistas de Educacion Fisica
e 3 maestros especialistas de Inglés
e 2 maestros de religion ( portener unodeellos % de jornada de liberacién sindical)
e 1 maestra de Educacién Musical
e 5 maestras de Pedagogia Terapéutica (una de ellas encargada
del aula Inclusiva y otra para completar una jornada de otra especialista y
compartiendo 2 una plaza)
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e 3 maestras de Audiciény Lenguaje

Ademas contamos con:

e UnaOrientadora con jornada completa para Educacidn Primaria y Educacion
Infantil y otro Orientador compartido con otro centro a 1/2 jornada a

e Una PSC durante un dia y medio a la semana.

e UnaEnfermera a media jornada.

e 5 ATEs.

e Una administrativa dos dias por semana.

11
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El Profesorado y las familias del alumnado reciben asesoramiento del Equipo de
Orientacion Zona Oeste, en los dos niveles de Educacién Infantil y Primaria.

Este Centro cuenta con una plantilla de maestros estable, ya que la mayoria tiene
caracter definitivo.

El Profesorado piensa que su funcién no es sélo “ensefiar” sino también EDUCAR,;
por esto considera necesario hacer hincapié en la necesidad de fomentar habitos de
convivencia adecuados entre sus alumnos, tanto a nivel de Centro como fuera de él.

De la misma manera, cree que es importante su actualizacion y Formacion
Permanente.

3. DECLARACION DE PRINCIPIOS

1.1. Los Preceptos Legales.

Consideraremos los siguientes textos legales como principios base de una
politica educativa para su posterior desarrollo del servicio de educacidon en los Centros.

1.- Declaracién Universal de Derechos Humanos. (ONU 1.948).

2.- Declaracién Universal de los Derechos del Nifio (ONU 1.959).

3.- Estatuto de Autonomia de La Rioja. (1.982)

4.- Convencion sobre los Derechos del Nifio (ONU 1.989).

5.- Constitucion Espaiiola de 1.978.

6.- LODE, Ley Organica del Derecho a la Educacion 1.985.

7.- LOGSE, Ley Orgénica de Ordenacion del Sistema Educativo. 1.990

8.- LOPEG, Ley Organica de la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de
los Centros Docentes. 1.995.

9.-LOCE, Ley Organica de la calidad de la Educacién (23 de Diciembre de
2002)

10.- Real Decreto de 27 de Junio de 2003 por el que se establece el
calendario de aplicacién de la nueva ordenacion del Sistema Educativo.
11.- Real Decreto de 28 de Mayo de 2004 por el que se modifica el
anterior Real Decreto de 27 de Junio.

12- LOE, Ley Orgénica de Educacion 2/2006 de 3 de mayo.

13.- Reglamento Organico de los colegios de Educacidon Infantil y Primaria.

Decreto 49/2008 de 31 de julio. Gobierno de La Rioja.

14.- LOMCE, Ley Orgénica para la mejora de la calidad educativa, 8/2013,
de 9 de diciembre.

15.- LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de Diciembre por la que se modifica la Ley

Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de educacidn.

16- Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las

ensefianzas minimas de la Educacidn Primaria.

17-Decreto 41/2022, de 13 de julio, por el que se establece el curriculo de Educacién

Primaria y se regulan determinados aspectos de su organizacion, evaluacidn y promocion

en la CCAA de La Rioja.




CEIP Escultor Vicente Ochoa Programacion General Anual

3.2. Senas de Identidad.
Principios Educativos con los que se identifica el Centro:

Educacion Integral.

Educacion en valores: convivencia, respeto, solidaridad, reglas de
urbanidad.

Pluralismo y Valores Democraticos que fomenten la participacién de
todos.

Aconfesionalidad.

Coeducacion.

Educacion para la integracién social de todos los alumnos.

Educacidn de Calidad.

3.3.- Los valores de la Educacion.

Los valores son un conjunto de principios asumidos por los que participan en la
Comunidad Educativa y que justifican nuestra manera de actuar.

Para su aplicacién tendremos en cuenta:

2.- Las personas a quienes va destinada.

.- Elmedio donde se desenvuelve el sujeto objeto de educacién.
.- El tipo de educacién que queremos conseguir.

Para lograr:
* Autorrealizacion.
* Desarrollo Personal.
* Comunicacion.
* Solidaridad, colaboracion, servicio y disciplina.
* Participacion.
* Responsabilidad.
* Autonomia.
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4.0BJETIVOS DEL PROYECTO EDUCACTIVO DE
CENTRO.

Para la Educacién Infantil y la Educacién Primaria.
4.1. Objetivos Ordinarios.

Estos objetivos vendran dados por los preceptos recogidos en la Constitucién
Espafiola.

= Todos tienen derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de
ensefanza.

= La Educacidn tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a
los derechos y libertades fundamentales.

= Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a las familias para
gue sus hijos e hijas reciban la formacién religiosa y moral que esté de
acuerdo con sus propias convicciones.

= La Ensefianza basica es obligatoria y gratuita.

= Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacion,
mediante una programaciéon general de la ensefianza, con participaciéon
efectiva de todos los sectores afectados y la creacion de centros
docentes.

= El profesorado, las familias y, en su caso, el alumnado intervendran en
el control y gestion de todos los centros sostenidos por la
administracién con fondos publicos, en los términos que establezca la
ley.

= Los poderes publicos inspeccionardn y homologardn el sistema
educativo para garantizar el cumplimiento de las leyes.

Asi mismo en los fines que aparecen en la Ley educativa vigente Decreto 41/2022,
de 13 de julio.

4.2. Objetivos del Ambito Pedagégico.

- Atender y respetar las diferencias individuales.

- Respetar los derechos del nifo.

- Despertar en el alumnado el interés por: hacer, descubrir, curiosear,
comunicarse con todos los lenguajes, sentir su cuerpo diferente, fantasear,
sentirse amado, sentirse solidario.

- Conseguir en los nifios y nifias una actitud positiva hacia el aprendizaje,
adquiriendo técnicas de estudio y habitos de trabajo.

- Que adquieran el habito de la lectura y disfruten de los libros, que lean por
placer, no por obligacion,

- Fomentar el companerismo y la colaboracién en la realizacién de trabajos de
clase.
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- Fomentar las experiencias en el aula y el uso de los medios audiovisuales,
integrandolos en la actividad normal de las clases.

- Desarrollar actitudes criticas ante los medios de comunicacion social.

- Favorecer procesos interdisciplinares y de aprendizaje significativo.

- Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y valorar el esfuerzo
personal segun las capacidades individuales.

- Ofertar servicios psicopedagdgicos necesarios para garantizar la orientacién
a ninos con necesidades educativas especiales.

- Potenciar todas aquellas actividades escolares y extraescolares que
favorezcan la educacién en el tiempo libre.

- Incorporar los nuevos avances tecnoldgicos a la accién docente y a los
procesos formativos.

- Desarrollar metodologias que potencien la interrelacién entre nifios y nifias,
y el conocimiento y respeto al medio ambiente.

- Formar al alumno como persona libre, basada en el uso de una
responsabilidad progresiva que le capacite para realizarse en todas las
dimensiones.

- Conseguir la maxima unidad, participacion, armonia, colaboracién, y
entendimiento entre todos los componentes de la Comunidad Escolar.

- Educar en el uso responsable de la competencia y la salud digital.
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4.3. Obijetivos del Ambito Institucional.

- Fomentar la colaboracién y participacion de todos los miembros de la
Comunidad Escolar.

- Ampliar la relacién del Centro con otras instituciones oficiales y no oficiales
del barrio, zona, localidad, etc.

- Favorecer la participacion del Profesorado en actividades de formacion
permanente.

- Favorecer los cauces de colaboracién de la AFA en el funcionamiento del
Centro.

- Establecer cauces de comunicacion con el Centro de Secundaria al que
estemos adscritos.

- Establecer cauces de comunicacidn con los restantes Centros de Educacion
Infantil y Primaria.

- Informar de la gestion académica, econdmica y administrativa del Centro.

- Respetar la libertad de catedra, sin menoscabo de la coordinacion y
objetivos comunes al Proyecto Educativo de Centro.

- Informar de forma completa, adecuada e inmediata de todos los aspectos
relacionados con el buen funcionamiento del Centro.

- Fomentar la participacién activa en los diversos equipos de trabajo en el
centro, comisiones, disefio curricular, proyecto educativo, etc.

4.4.- Objetivos del Ambito Humano y de Servicios.

- Mejorar la relacion humana en todos los sectores: alumnado, familias,
profesores, en aras de conseguir una mayor confianza en la labor
desarrollada por el equipo docente, asi como valorar su trabajo.

- Concienciar al alumnado en el respeto y cuidado de los materiales del Centro
y de sus compaiieros.

- Fomentar el didlogo para solucionar situaciones problematicas.

- Informar y consultar a cada estamento en aquellas actuaciones que les
afecten.

- Fomentar habitos democraticos.

- Promover en el Centro un reparto equilibrado de tareas entre todos los
componentes de la Comunidad Escolar.

- Favorecer la participacion de actividades culturales y sociales.

- Facilitar la realizacion de actividades promovidas por asociaciones y
entidades culturales.

- Realizar un seguimiento continuo del alumnado por parte de las familias y el
profesorado, valorando su esfuerzo con relacién a sus capacidades.
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4.5. Objetivos Especificos.

- Ampliar el uso las Nuevas Tecnologias en el curriculum escolar y la seguridad digital.

- Potenciar el razonamiento del alumnado.

- Estimular la inteligencia, la atencién y el ocio mediante el Juego.

- Formacion en valores.

- Acercar al alumnado al disfrute y desarrollo de sus habilidades musicales.

- Hacer especial énfasis en el drea de Lenguaje y en la utilizacion de la
Biblioteca Escolar.

- Adquisicién de otras lenguas para facilitar las futuras relaciones de nuestros
alumnos y alumnas con los de otros paises.

- Desarrollar la convivencia, las costumbres y el conocimiento de la cultura riojana.

5. INFORME SOBRE LA SITUACION ACTUAL DE LA

5.
CONVIVENCIA EN EL CENTRO:

5.1. Plan de actuacion en la correccion de las conductas contrarias a las normas
de convivencia.

La convivencia en nuestro centro se desenvuelve de una forma bastante
aceptable; si bien, a veces aparecen casos de desadaptaciones. Desde el centro
procuramos prestarles, con la maxima celeridad, la atencion debida y aplicando
sanciones acordes con los mismos que contempla nuestro Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.

La frecuencia con que surge la conflictividad es impredecible y normalmente se
soluciona con una amonestacién y el didlogo entre los propios nifios y su tutor o con la
Direccién del centro. Si la gravedad de la falta lo requiere, se comunica con los padres
y se sigue un protocolo que se explica a continuacién. Afortunadamente la suspension
del derecho a acudir a clase en nuestro centro es muy puntual y no se dio ningln caso
el pasado afo. Generalmente las familias responden bien y la respuesta escolar y
familiar van unidas, con lo que se facilita la resolucién de conflictos.

En el centro docente debe existir un ambiente de trabajo positivo, un entorno
que favorezca la transmisidn de conocimientos y valores. A veces se producen
conductas que son contrarias a las normas de convivencia y que dificultan esta labor.
Las que se han dado con mayor frecuencia durante los cursos anteriores son:

1. Las conductas que puedan impedir o dificultar a sus compafieros el ejercicio
del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

2. Los actos que perturban el desarrollo normal de las actividades del centro.

3. Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

4. La dejadez sistematica a acudir a clase con el material necesario o a esforzarse
por realizar las actividades de aprendizaje indicadas por el profesor o a
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trasladar a sus padres o tutores la informacion facilitada en el centro.

. Los actos de indisciplina, incorreccion o desconsideracidon hacia las cuidadoras
del comedor.

. Los dafios a las instalaciones del Centro, material de éste o de los miembros
de la Comunidad Educativa.

. El deterioro de las condiciones de higiene del centro.

. La incitacion o estimulo a la comisién de una falta contraria a las normas de
convivencia.

. Eluso inapropiado de las herramientas digitales que proporciona el centroy
la Consejeria.

El protocolo de actuacidon cuando se produzcan estas conductas sera:

- El profesor que ha observado dicha conducta la registrard por escrito en el
documento confeccionado en el centro para tal fin, concretando el hecho que
la ha motivado, y entregard una copia de la misma al tutor y otra en Direccién.

- El tutor o la Direccidén del centro avisara telefénicamente o por escrito a los
padres y les informara de la conducta de su hijo y en Direccién se valorara el
incumplimiento de las normas de convivencia considerando la situacion y las
condiciones personales del alumno.

- Cuando exista una reiteracion de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro por un mismo alumno, se tendrd una entrevista con el
alumno y con los padres del mismo encaminada a cambiar el comportamiento
del alumno.

- La Direccion del centro, en los casos que asi considere necesarios, informara de
la conducta al Consejo Escolar o a la Comisién de Convivencia, asi como de las
medidas adoptadas.

- Cuando la causa de la amonestacién es algun dafio, de forma intencionada o
por negligencia, a las instalaciones del centro, material de este o de los
miembros de la Comunidad Educativa, se les obligara a reparar el daiio causado
o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.

- Cuando la causa de la amonestacion es deteriorar las condiciones de higiene
del centro, se obligard al alumno a realizar tareas dirigidas a reparar el dafio.

- Las faltas injustificadas de asistencia a clase de modo reiterado motivaran la
inclusion del alumno dentro del Plan de Absentismo.

- La acumulacion de retrasos sera contabilizados como faltas de asistencia.

- Cuando exista una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro: agresion grave fisica o moral, discriminacidn grave a cualquier miembro
de la comunidad educativa, falta de respeto a la integridad y dignidad
personal, actos graves de indisciplina, injuria u ofensa contra los miembros de
la Comunidad Educativa etc. se abrira un expediente disciplinario.

-Cuando las medidas disciplinarias correspondan a conductas que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar o, por delegacion, la
Comisién de Convivencia, a instancia de los padres o tutores, podra revisar la
decisidn adoptada y proponer al drgano competente las medidas oportunas.
-Asimismo, si cualquier miembro de la comunidad educativa detecta un caso que
considera como acoso escolar y lo comunica, la direccién del centro pondrd en
marcha de manera inmediata el Protocolo de Actuacién vigente para estos casos.
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6.

EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS

DESARROLLADOS EN RELACION CON LA

CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Utilizacion del periddico escolar, biblioteca, medios informaticos,
actividades complementarias y extraescolares, etc., como medios de
prevencion de conflictos.

El Plan de Accion Tutorial como instrumento de coordinacién entre los
equipos docentes para la mejora del clima de convivencia.

Preparacion de actividades multiculturales en las celebraciones que
organice el centro.

Aula Inclusiva.

Plan Digital de Centro.

Actividades de la Semana Cultural, dia de la Paz y proyectos colaborativos
como Tirar de la Lengua.

Jornadas de Educacion Vial, incluidas en la PGA.

Camparias de fomento de solidaridad.

Coordinacion y colaboracién con otras instituciones.

Organizacién y funcionamiento adecuado de la plantilla del profesorado en
la vigilancia del alumnado durante el horario lectivo y, particularmente, en
los recreos.

Coordinacion del personal encargado del comedor para que cumplan con
sus funciones, al igual que los conserjes del centro.

Coordinacion estrecha del Equipo Directivo y definicion de pautas y
protocolos a seguir en la resolucion de conflictos.

Deteccién temprana de alumnos con problemas de adaptacién social.
Estudio de casos al iniciarse y durante cada nuevo curso escolar.

Insistencia en los contactos con las familias de los alumnos conflictivos
nada mas tenerse los primeros datos de incumplimiento de las normas de
convivencia del Centro por parte de estos.

7. NECESIDADES DE FORMACION Y RECURSOS.

Orientar la formacién del profesorado en la prevencidn y tratamiento de
situaciones de conflicto escolar.

Formacién a través de PROA + tanto a alumnos como a familias.

Formacidn continua Aula Tea.

Organizacién de campafias especificas en el Centro, con el asesoramiento
de expertos en la problematica de la convivencia escolar.

Escuela de Familias, con el fin de mejorar las relaciones de estas con el
Centro y la toma de conciencia ante determinados comportamientos de
sus hijos e hijas.

Elaboracién de materiales de apoyo para prevenir y abordar situaciones de
acoso, violencia y problemas de socializacién.

Asistencia técnica de expertos que colaboren en la resolucién de conflictos.
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8. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

a) Conseguir lainclusién de todo el alumnado sin discriminacién por razén
de raza, sexo, edad o cualquier otra caracteristica personal.

b) Fomentar la implicacion de las familias.

c) Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

d) Prevenir los conflictos.

e) Utilizar de manera saludable y competente las herramientas digitales y de
comunicacion.

9. ANEXOS

9.1. Normas de Convivencia.

La convivencia en el Centro esta regulada por el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Centro. En él se detallan las normas que todos los miembros de la
comunidad educativa deben cumplir. Estas normas se adecuan a lo dispuesto en el
Decreto 4/2009 de 23 de enero por el que se establecenlas normas de convivencia de
los centros docentes, vigentes hasta la préxima adaptacion del Plan de Convivencia al
nuevo Decreto 31/2022 de 1 de junio que se ird elaborando en préoximos cursos.

1. NORMAS GENERALES DEL CENTRO

Todos los integrantes de la Comunidad educativa estdn obligados al
reconocimiento y respeto de los derechos de todos sus miembros, conforme a
las disposiciones legales vigentes.

Se debe acudir al centro debidamente vestido y aseado.

El respeto al edificio, instalaciones, mobiliario y material del Centro serd
objetivo permanente de la conducta de todos sus miembros.

Sélo se podra salir del centro durante el horario lectivo por motivos justificados
y siempre acompafiado de un tutor del menor.

Los profesionales que trabajan en el Colegio (profesorado y personal no
docente), asi como los servicios de mantenimiento y suministros tienen
autorizado el acceso al mismo con sus vehiculos sin restriccion.

Durante el recreo las aulas permaneceran sin alumnado, salvo inclemencias del
tiempo. Los alumnos tendran que permanecer en el patio cuidados por los
profesores del turno de vigilancia correspondiente.
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Todos los miembros del centro colaborardn a que los pasillos, aulas, y demas
dependencias estén permanentemente limpios de papeles, residuos, etc.,
utilizando para ello las papeleras instalados al efecto.

De acuerdo con Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente
al tabaquismo y reguladores de la venta, el suministro, el consumo y la
publicidad de los productos de tabaco, existe prohibicidn absoluta de fumar en
todas las instalaciones, dependencias y patios del Colegio.

Cuidar y mantener limpias las instalaciones del centro y el mobiliario del
mismo.

Los alumnos que se encuentren deambulando por el centro sin razén
justificada en periodos lectivos, seran devueltos al aula por cualquier profesor.
En los periodos de recreo los alumnos no podrdn permanecer en las aulas o
espacios del centro sin la supervisidon de un profesor.

Se procurara no elevar el tono de voz en el interior del centro y se evitaran los
juegos, carreras y cualquier otra actitud que deteriore el orden del colegio y
pueda causar molestias a los demas

Procurar lograr un ambiente de didlogo. El didlogo directo y respetuoso con
todos es siempre mejor que la critica, el desprecio y los malos modos.

2.- NORMAS RELATIVAS AL ALUMNADO

Tener un trato respetuoso con el profesorado y el personal al servicio del centro.
No agredir, insultar ni humillar a sus compafieros.

La asistencia a clase es obligatoria para todos los alumnos del centro. Solo se
podra faltar en casos excepcionales, debiendo justificar sus faltas de asistencia
adjuntando un justificante.

El alumno ha de ser puntual en las entradas a clase, incorporandose
inmediatamente a la fila al oir la sefal. Si se incorporan a las clases con
posterioridad deberdan venir acompaifados y con el justificante
correspondiente. Se dirigirdn al conserje o a Secretaria para que acompaiien a
los nifios a clase. Los familiares no podran subir a las clases durante el periodo
lectivo.

En el caso de retraso o ausencia de un profesor, los alumnos permaneceran en
el aula con otro profesor que haga la sustitucidon a indicacién de la Direccién o
la Jefe de Estudios.

No estd permitida la utilizacion en las aulas de teléfonos mdéviles, maquinas de
juegos electrdnicas, etc. Traer al centro estos aparatos sin justificacién expresa
supondrd una amonestacidon y su recogida, y seran devueltos por la Jefe de
Estudios o la Directora solo a las madres o padres de los alumnos.

Estd totalmente prohibido grabar y/o difundir actos vejatorios, violentos o

aquellos que violen la intimidad de las personas y suimagen personal.
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El aula debe mantenerse limpia y ordenada. No se debe comer ni beber en el
interior de la misma, salvo en Educacién Infantil con permiso de la maestra o en
fechas y eventos seiialados en Educacién Primaria.
Los alumnos deben sentarse siempre en el lugar que el tutor les asigne, salvo
qgue un profesor les ordene para su clase un cambio de lugar.
Los alumnos estdn obligados a permanecer en el Centro durante todo el
horario lectivo oficial, en el lugar especifico indicado por los profesores.
Cualquier alumno que quiera salir del Centro por cualquier circunstancia en
periodo lectivo Unicamente lo podra hacer con el justificante correspondiente
y si viene un adulto a recogerle que se haga responsable.
Aqguellos alumnos cuyo comportamiento general no garantice su adecuada
participacién en una actividad complementaria o extraescolar podradn ser
excluidos de participar en la misma.
Siun alumno no participa en una actividad extraescolar debera asistir a clase.
Los alumnos no podran abandonar el aula sin el permiso del profesor.
Los alumnos deben mantener unas condiciones de trabajo, para ello deben:

- Traer el material de cada asignatura.

Mantener silencio en el desarrollo de la clase, facilitando asi la
explicacion al profesor y cuando intervenga algin compariero.

- Colaborary trabajar en clase cuando asi lo requiera el profesor.
La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la
aplicacién correcta de los criterios generales de evaluacién y la propia
evaluacion continua. Aparte de las correcciones que se adopten en el caso de
faltas injustificadas a juicio del tutor, cuando un alumno supere el 30% de faltas
del total de horas lectivas podra perder el derecho a la evaluacién continua. La
pérdida de evaluacién continua se sujetarda al siguiente procedimiento:
Comprobacién por parte del profesor tutor y Jefatura de Estudios del nimero
maximo de faltas de asistencia a clase establecido para la pérdida de evaluacién
continua y audiencia al alumno y a sus padres.

3.- NORMAS RELATIVAS AL PROFESORADO

a. Asistir con puntualidad a las clases y reuniones para las que fuera convocado.

b. Vigilar a sus alumnos durante su permanencia en el centro.

c. Respetar la personalidad de cada alumno e intentar escucharle,
comprenderle y ayudarle.

d. Atender a la diversidad del alumnado.

e. Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto

escolar.

f. Recibir la visita de las familias dentro del horario establecido para este fin.
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g. Cuando se detecten ausencias reiteradas de algun alumno varios dias, se
deberd notificar al tutor del grupo al cual pertenece, al objeto de poder
comunicarselo adecuadamente a los responsables legales del alumno en
cuestién y activar de forma inmediata, si fuera necesario, el protocolo de
absentismo.

h. Completar la hoja de registro de las actitudes que vayan en contra de la convivencia
detectadas en el alumnado y presentarlas en direccién.

4.-NORMAS RELATIVAS A LAS FAMILIAS

a. Atender a las citaciones del centro.

b. No desautorizar la accién de los profesores en presencia de sus hijos.

c. Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos asi como ponerse en contacto
lo mas rdpidamente posible con el centro cuando los alumnos vayan a faltar
prolongadamente, como seria en el caso de enfermedad a cualquier otra
circunstancia.

d. Facilitar todo tipo de informacidon y datos valorativos de sus hijos a los
profesores que lo precisen.

e. Colaborar con el centro en todo aquello que les sea requerido para una
buena educacién de sus hijos.

f. Vigilar y controlar las actividades de sus hijos.

g. Estimular a sus hijos en el respeto a las normas de convivencia del Centro
como elemento que contribuye a su formacion.

9.2. Funciones del Profesorado.

(LOE 21/2006 BOE 4-5-06) Articulo 91. Funciones del profesorado.

1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las dreas, materias y médulos que tengan
encomendados.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracidn con las familias.

d) La orientacidn educativa, académica y profesional del alumnado en
colaboracidn, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocién, organizaciéon y participacién en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participaciéon y de libertad para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacion periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
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hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacién en el mismo.
i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.
j) La participacion en la actividad general del centro.
k) La participacién en los planes de evaluacion que determinen las

Administraciones educativas o los propios centros.

[) La investigacidn, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracién y trabajo en equipo.
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9.3. Instrucciones para el Profesorado para la aplicacion de las medidas
correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Las medidas correctoras por incumplimiento de las Normas de Convivencia son
variadas, debiendo aplicarse en cada caso las mas apropiadas, aplicando el principio de
proporcionalidad y después de agotar todos los recursos disponibles en el aula por la
practica docente.

De entre las medidas correctoras que corresponden al profesorado en general,
parece razonable emplear en primera instancia la amonestaciéon privada o la
comparecencia inmediata ante la Jefe de Estudios o la Directora, en su caso, relegando
para una segunda instancia la amonestacion por escrito, dependiendo de la gravedad
de la falta.

Hay que tener en cuenta que la amonestacidn por escrito es una medida que se
debe adoptar con moderacién y haciendo participes a los padres de los conflictos
originados por sus hijos; de esta manera se mantendra la efectividad de la medida.

En cualquier instancia, se deben evitar los enfrentamientos verbales o fisicos con
los alumnos que puedan provocar situaciones de mayor riesgo.

Los alumnos que llegan tarde a clase de forma injustificada deben ser
apercibidos por su conducta e informadas las familias, aunque se les debe permitir el
acceso al aula.

Los alumnos que acuden a clase sin los mas elementales Utiles de estudio
también deben ser apercibidos informando a las familias.

En caso de reincidencia de las dos conductas anteriores, los alumnos seran
amonestados por escrito.

Existen dos tipos de impresos para comunicar a los padres una mala conducta de
sus hijos o una falta de disciplina. El profesor que ha observado la falta rellenara el
impreso correspondiente y lo entregara al Jefe de Estudios o al Director. Una copia del
mismo se dara a los padres y otra al tutor del nifio sancionado.

9.4. Guidn para la recepcion de padres.

En Educacion Infantil, las tutoras se reuniran, a principio de curso, de forma
individual con los padres de los nuevos alumnos y repasaran el cuestionario que
previamente se les habra entregado.

En las reuniones generales de 3, 4 y 5 afios estaran presentes las tutoras. El
profesorado especialista y la Direccion del centro estara presente, si procede.

La recepcion de los padres de Educacidon Primaria serd realizada por algun
miembro del Equipo Directivo, si procede, y los tutores respectivos. Se hara una
reunion por nivel o grupo y se comentaran las normas generales. Posteriormente,
tutores y padres acudiran al aula asignada.
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Estas reuniones tendran lugar durante los meses de septiembre y octubre.

La Asociacién de Familias (AFA) podra acudir a estas reuniones para informar de sus
actividades.

El guion a seguir puede ser el siguiente:
a) Presentacion del tutor y profesorado que imparte ensefianzas al curso.
b) Anotar los padres que han acudido.
c) Entregar la guia del cursoy comentar el horario.
d) Informar de la hora de atencidn a padres.
e) Recordar la obligatoriedad de traer el material escolar.
f) Se les puede dar una copia de las normas de convivencia del Centro.
g) Destacar la importancia del Departamento de Orientacion.
h) Recordar a los padres que deben indicar al centro cualquier problema que
tengan sus hijos, sobre todo enfermedades.
i) Recordar que deben comunicarnos cualquier cambio de domicilio y teléfono.
j) Desarrollo y planificacién de los trimestres.

9.5. Guidn para la reunion con los maestros de nueva incorporacion al centro.

SALUDO, BIENVENIDA Y PRESENTACION AL CLAUSTRO: El primer dia de curso el Equipo
Directivo se presentard a los nuevos profesores y se les acompafiara para que
conozcan las dependencias del centro. Posteriormente, ese mismo dia en el Claustro
se dardn las normas bdsicas de funcionamiento.

ENTRADA - SALIDA DEL CENTRO: La puerta de acceso al centro permanecerd cerrada
de 09:10 a 13:55 para el alumnado. El profesorado procurard no entrar ni salir del
centro durante el recreo, salvo urgencias o turnos de recreo. Los alumnos solamente
podran abandonar el centro con la correspondiente autorizacién de sus padres o
tutores.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: Aquellas actividades que se propongan y que no
estén contempladas en la PGA deben comunicarse con el suficiente margen de tiempo.
Asimismo deben participar en ellas la practica totalidad de los alumnos.

AMONESTACIONES: Se utilizaran todos los recursos disponibles antes de proceder a
una amonestacion para no desvirtuar el objetivo de la misma. Se evitardn los
enfrentamientos verbales y de otro tipo con alumnos conflictivos. El profesor que
amoneste a un alumno utilizard el modelo disponible en Jefatura de Estudios,
entregara el original de la amonestacién en Jefatura de Estudios y una copia al Tutor.
En cualquier caso se aconseja siempre comunicar telefénicamente o por escrito a los
padres que su hijo ha sido amonestado y las causas.

HORA DE ATENCION A PADRES: Se reflejara en el horario de cada profesor una hora
complementaria para atender a los padres de los alumnos.

CONTROL DE FALTAS DE LOS ALUMNOS: Se realizara periédicamente en el programa
Racima para que quede constancia puntual de las mismas.
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JUSTIFICACION DE LAS FALTAS DEL PROFESORADO: Cualquier ausencia se debe
comunicar a Jefatura de Estudios o Direccién. Las faltas de menos de tres dias se deben
justificar a Jefatura de Estudios con los modelos del centro, a la mayor brevedad
posible. Transcurridos dos dias de falta, al tercer dia, se debe presentar el parte de
baja en la Consejeria de Educacidon. Cuando el profesorado conozca con antelacién una
falta por visita médica u otra causa, solicitaremos el permiso a la Direccién del Centroy
entregaremos posteriormente el justificante correspondiente.

Las Partes de Baja y Altas seran entregados de forma telematica a la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno de La Rioja.

SUSTITUCIONES: Corresponde al Jefe de Estudios y a la Direccién del centro cubrir las
ausencias del personal para que las clases no queden desatendidas. Tendremos en
cuenta los siguientes criterios aprobados en Claustro:

Sifalta el especialista se hara cargo de la clase el tutor de la misma cuando sea posible.

Se podran suspender las horas de apoyos, coordinaciones, etc.

Se procurara respetar las horas de mayores de 55 afios y las de permanencia no
lectivas y solo seran usadas para sustituciones si es estrictamente necesario.
Habra una lista de sustituciones que gestionara la Jefe de Estudios. Procurara
distribuir las horas de sustituciones equitativamente entre el profesorado mas
idéneo.

El personal que realice el apoyo deberd ser de forma prioritaria del mismo nivel
siempre que sea posible.

Documentacidn que esta a disposicion del profesorado.

Modelo de justificante de faltas.

Modelo de amonestacidn.

Instrucciones para la aplicacion de las medidas correctoras.
Normas de Convivencia.

Horario general del Centro.

Plan de las sesiones de evaluacion.
Plano general del Colegio y situacion de las filas y aulas.

Resumen de las claves y terminologia utilizadas en los casos de acoso
escolar.
Identificacidn de situaciones de acoso entre escolares.

1. Segun los especialistas se considera que existe acoso escolar cuando un alumno se ve
expuesto de forma repetida y deliberada a un maltrato verbal, fisico, y/o psicoldgico por parte
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de un compafiero o grupo de compafieros, con el objeto de someterlo, apocarlo, asustarlo y/o
amenazarlo, atentando contra su dignidad e integridad fisica o0 moral.

2. El acoso entre escolares se puede llevar a cabo mediante diferentes conductas:
- Comportamientos de desprecio, difamacién y ridiculizacién.
- Coacciones.
- Agresiones fisicas y/o verbales.
- Comportamientos de intimidacion y amenaza.
- Comportamientos de exclusiéon y marginacion social.
- Sustracciones, extorsiones, chantajes y deterioro de pertenencias.
- Utilizacién de Internet, mensajera de moviles, etc., con intencidon de hacer dafio a
través de diferentes procedimientos: envio masivo de correos electronicos no deseados,
difusion de imagenes sin consentimiento del interesado, etc.

3. Es necesario distinguir entre acoso escolar y agresiones esporadicas u otras manifestaciones
violentas entre alumnos que no guardan continuidad en el tiempo, ni suponen inferioridad de
uno de los participantes en el suceso. Se entendera que existe una situacion de acoso entre
escolares si se dan simultdneamente las tres circunstancias siguientes:

- Intencion de hacer dafio.

- Reiteracion de conductas agresivas.
- Desequilibrio de fuerzas entre acosador o acosadores y victima.

. Si cualquier miembro de la Comunidad Escolar detecta un posible caso de acoso escolary lo
comunica, la direccién del centro pondra en marcha de forma inmediata el protocolo
establecido para tal fin.

9.8. Guia de observacion con indicadores para identificar a posibles alumnos
acosados.

e Llegar al colegio mas tarde de lo habitual y/o esperar para regresar a casa cuando
no quedan alumnos en el centro.

e Usar rutas ilogicas para ir al colegio o regresar a casa.

e Faltar a clase: se pueden poner pretextos de padecer dolores de cabeza,
abdominales, etc.

e Aislamiento social en recreos y en el aula.

¢ Situarse cerca de adultos durante los recreos y en actividades extraescolares.

* Tendencia a relacionarse en el patio con compafieros de menor edad.

¢ Nerviosismo.

¢ Inhibicion.

* Inseguridad en la relacién con los demds alumnos.

¢ Tendencia a llorar con facilidad.

* Generalmente se les puede observar tristes y, en ocasiones, con humor inestable.

e Pueden presentar somatizaciones: vomitos, dolores de cabeza y abdominales.
e Ocasionalmente pueden mostrarse irascibles y presentar ataques injustificados

que pueden agravar su situacion.
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e Tienen dificultad para hablar y participar en clase.

e Qcasionalmente pueden presentar regresiones (descontrol de esfinteres,
tartamudeo, etc.).

* No quieren hablar con el adulto sobre la situacidon de acoso, cuando lo hacen,
parecen asumir su papel de victimas.

¢ Son fisicamente mas débiles.

» Tienen una actitud negativa ante la violencia.

e Sucomportamiento "da senales" de que no van a responder a la agresion.

 Tienen baja autoestima.

* Tienen pocos amigos en clase.

* En los juegos o actividades de equipo son los ultimos en ser elegidos.

* Se les gastan bromas desagradables, les ponen apodos. etc.

* Se ven envueltos en discusiones en las que estan indefensos y salen llorando.

* Descenso del rendimiento académico y deterioro general de su trabajo y aspecto.

* Presentan mayores dificultades de atencién y concentracion en las tareas
escolares.

* Presentan contusiones no naturales que no explican como se las han hecho.

e Les faltan (quitan, tiran o rompen) sus pertenencias.

* Hacen las tareas de otros.

* Aparecen carteles y pintadas con insultos o amenazas en los alrededores del
centro.

9.9. Plan de actuacion en la correccion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Ante una conducta o conductas contrarias a las normas de convivencia
cometidas por un alumno se procede de la siguiente manera:

El profesor que ha observado dicha conducta rellena el modelo de
amonestacidn concretando la conducta que la ha motivado.

El profesor entrega una copia de la misma al tutor y otra en Jefatura de
Estudios.

El tutor avisa telefénicamente o por escrito a los padres y les informa de la
conducta de su hijo.

En Jefatura de Estudios se valora el incumplimiento de las normas de
convivencia, considerando la situacion y las condiciones personales del
alumno, y se procede en general de la siguiente forma:

a) Si el alumno de forma individual o colectiva causa dafios de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del centro, material de ésteo de los miembros
de la Comunidad Educativa estd obligado a reparar el dafio causado o hacerse
cargo del coste econédmico de su reparacion.
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b) Las faltas injustificadas de asistencia a clase de modo reiterado motivaran la
inclusion del alumno dentro del Plan de Absentismo, y podrdn ocasionar la
pérdida de la evaluaciéon continua. La acumulacion de retrasos seran
contabilizados como faltas de asistencia.

En base a la Resolucion 6/2023, de 16 de febrero, de la Direccién General de Innovacién Educativa, por la
gue se aprueba el Programa para la mejora del éxito educativo, la inclusién social y la prevencidn del
absentismo en los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja, el
absentismo se clasifica de la siguiente manera:

Absentismo leve: faltas de 4-5 dias injustificadas (20-25horas).
Absentismo grave: faltas injustificadas durante 6-11 dias ( 26-55horas).
Absentismo muy grave: mas de 11 faltas injustificadas (mds de 55 horas).
Absentismo escolar o desescolarizacién: 100% de dias y horas.

La actuacion a seguir en caso de absentismo escolar sera el protocolo fijado segun la ley nombrada, y
gue consta de los siguientes pasos: el tutor registrara el absentismo en el parte de faltas del grupo clase y
llamara a la familia. En el caso de que no se soluciones y vaya a mas (absentismo leve) lo comunicard
a Direccion o al EQEP, la cual enviara una carta a la familia. Si el absentismo continda, y pasa de leve a
grave, se llamara a Servicios Sociales y se iniciara un Plan Individual de Intervencidn, tal y como recoge el
protocolo. En el caso de que no se solucione y se convierta en absentismo grave, el equipo directivo
abrird Expediente de Absentismo.

Para el seguimiento de cada caso de absentismo, el centro en coordinacién con el responsable de

orientacion y el profesor de Servicios a la Comunidad, mantienen las reuniones pertinentes con cada
familia con el objetivo de trabajar la situacidén y ofrecer orientaciones a las familias.

c) Cuando existe una reiteracion de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro:

Conductas que pueden impedir o dificultar a sus
compafieros elderecho al estudio.

No esforzarse por realizar las actividades de

aprendizaje que elprofesor indica.

Los actos de indisciplina, incorreccidn o desconsideracion
hacia elprofesor o compaiieros.

Deteriorar las condiciones de higiene del centro.

La incitacién o estimulo a la comisidn de una falta
contraria a lasnormas de convivencia, etc.

Se tiene una entrevista con el alumno y con los padres encaminada a cambiar el
comportamiento del alumno. El alumno puede ser sancionado con la suspensién del
derecho a participar en las actividades extraescolares que se organicen en el centro o
a la realizacion de tareas educadoras fuera del horario lectivo.

Si continda cometiendo conductas contrarias a las normas de convivencia se
procede a una segunda entrevista con los padres en la que se les comunica la
suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo de hasta cinco dias

lectivos.
30
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d) Cuando existe una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro
como puede ser:

La agresion grave fisica 0 moral.

La discriminacion grave a cualquier miembro de la comunidad educativa,
asi como la falta de respeto a la integridad y dignidad personal.

Los actos graves de indisciplina, injuria u ofensa contra los miembros de
la comunidad educativa, etc.

Se abrird en estos casos un expediente disciplinario.
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